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l. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost’ skoly

Zakladna kola, Demandice 131 je §truktirovand ako plnoorganizovana ZS. ZS Demandice 131 ziskala
pravnu subjektivitu  diiom 1.04.2002. Od skolského roku 2011/12 doslo k spojeniu zakladnej Skoly
s materskou §kolou. Vytvoril sa pravny subjekt Zakladna $kola s materskou $kolou, Demandice 131. ZS s MS

je jedinou vzdelavacou instittciou v obci Demandice.
Z8 s MS , Demandice 131 poskytuje :
e predprimarne vzdelavanie
e primarne vzdeldvanie
e nizSie stredné vzdelavanie
e vzdelavanie pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
e vzdelavanie pre ziakov S mentalnym postihnutim v $pecidlnych triedach od 5.ro¢nika,
e poskytuje Skolské stravovanie
e poskytuje vychovu a vzdeldvanie Vv ¢ase mimo vyudovania. V SKD

V  roku 1962 bola postavend budova novej ZS, v ktorej §kola pracuje a rozvija svoju
¢innost’ dodnes. Skola ma areal, ktory vytvara ziakom bezpeéné prostredie. V areali su dve budovy,
hlavna budova $koly a budova skolskej jedalne. Sucastou arealu je skolsky pozemok. V roku 2010
zriad’'ovatel’ Skoly (Obec Demandice) vybudoval v areéli Skoly multifunkéné ihrisko a Skola presla
vel'kou rekonStrukciou (zateplenie, fasdda) v ramci projektu ,,RekonsStrukcia Zakladnej skoly
Demandice®, ktory bol financovany 85% z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja a 10 % zo

$tatneho rozpoétu SR. ZS ziskala pravnu subjektivitu v r. 2002.

Materska Skola je situovana v centre obce, navstevuje ju 25 az 30 deti. V zavislosti od poctu deti st

vytvorené dve alebo jedna trieda.V stcastnosti je vytvorend 1 trieda s celodennou prevadzkou.

Zakladna Skola ma kapacitu pre 200 ziakov. V sucastnosti ju navstevuje v priemere okolo
130 ziakov. V skole je 11 tried, ztoho 4 triedy primarneho vzdelavania, 5 tried nizSieho stredného
vzdelavania a 2 Specidlne triedy primarneho vzdelavania s lahkym stupnom mentalneho

postinnutia a1 oddelenie SKD.



2. Charakteristika ziakov

Primarne vzdelavanie je poskytované ziakom od 6 — 10 rokov.

Na zaklade platnej legislativy sme otvorenou $kolou pre vSetky deti z okolitych obci, ktorych zakonni
zastupcovia prejavia zadujem o vzdelavanie diet’at’a na nasej skole.

Sme zéakladnou skolou, ktora ma vel'ku spadovi oblast’. Nas skolsky obvod tvori 8 okolitych obci :

Santovka, Bory, Domadice, Sazdice, Lontov, Ipel'sky Sokolec , Dolné Semerovce, Kubanovo .

3. Charakteristika pedagogického zboru

Pracovny tim nasej skoly je tvoreny pedagogickymi i nepedagogickymi zamestnancami. Pohybuje sa
V pocte priblizne 25 zamestnancov. Konkrétne persondlne obsadenie Skoly uvddzame v Plane préace
Skoly na prislusny kalendarny rok. Snahou Skoly je stabilizovat kolektiv pedagogickych
I nepedagogickych pracovnikov tak, aby bola dosiahnutd maximalne mozna kvalifikovanost
a odbornost’.

Skolsky rok 2008/2009 vid. Plan prace §koly , organizacia ZS
Skolsky rok 2009/2010 vid. Plan prace koly , organizacia ZS
Skolsky rok 2010/2011 vid'. Plan prace 8koly, organizicia ZS
Skolsky rok 2011/2012  vid'. Plan prace 8koly, organizicia ZS s MS

Skolsky rok 2012/2013  vid'. Plan prace $koly, organizicia ZS s MS

Personalny manaZzment Skoly tvoria:
riaditel’ Skoly ako Statutarny zastupca
zastupca riaditel’a skoly

vychovny poradca

veduci predmetovych komisii

triedni ucitelia

vychovavatel'ka

technicko-hospodarsky pracovnici a prevadzkovi pracovnici

vV Vv YV VYV V VYV V V

ekonom skoly

Pozornost’ venujeme vzdelavaniu nasich u€itel'ov. Kazdy tvorivy ulitel’ vie, Ze nevystacéi s pouzivanim



klasickych metod. Moderna technika, ktori pouzivame na $kole si vyzaduje neustale vzdelavanie.

Od pedagbgov vyzadujeme neustale sa vzdelavat’ v oblasti IKT a v oblasti jazykov .

Vsetci nasi pedagogovia absolvovali kurzy : FITucitel'a, Projektové vyucovanie .

Na skole pracuji len plne kvalifikovani pedagégovia. Nasou prioritou je zabezpeCit' Co najvyssiu
kvalifikovanost’ , ¢o je vSak na vidieckej Skole problém. Na ro¢nikoch 1. — 4. mame zabezpecené
kvalifikované vyucovanie .Do budicna bude potrebné doplnenie kvalifikovanosti pre primarne vzdelavanie na

vzdelavanie anglického jazyka.

4. Organizacia prijimacieho konania

Prijimanie Ziakov do 1.ro¢nika ZS :

Skola nema $pecifické poziadavky na prijatie Ziakov do 1. roénika. Sme otvorenou $kolou pre vietky deti
néasho regionu. Pri zapise izko spolupracujeme s MS a CPPPaP .

Ziaci st do prvého roénika zakladnej $koly prijimani v zmysle § 20 zikona NR SR &. 245/2008 Z.z.0 vychove
a vzdelavani a vyhlasky MSVVaS SR &. 320/2008 o zékladnej $kole na zaklade pisomnej Ziadosti zdkonného

zastupcu. Povinna Skolska dochédzka je desatrocna a zacina zaciatkom Skolského roka, ktory nasleduje po dni,

vvvvv

prihlasit’ diet'a na plnenie povinnej $kolskej dochadzky v zakladnej skole.

Zapis sa kona od 15. januara do 15. februara, ktory predchadza zaciatku Skolského roka, v ktorom ma dieta
zacat’ plnit’ povinnu $kolsku dochadzku. O odklade zac¢iatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky dietata o
jeden rok rozhodne riaditel’ Skoly na zaklade Ziadosti zdkonného zastupcu a odporticani vSeobecného lekara

pre deti a odporucania prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

5. Dlhodobé projekty

Skola je od roku 1996 zaradena do  Projektu $kol podporujucich zdravie, v ramci ktorého realizujeme
na Skole separovany zber odpadu, papier, sklo a plasty. Na chodbach skoly st Ziakom k dispozicii nadoby na
triedenie odpadu. Separovany zber sa zacal realizovat’ od roku 2008 aj v ramci nasej obce. Vychovavame
ziakov k uspornosti energetickych zdrojov, ale aj k ispornému nakladaniu s vodou nielen na $kole, ale aj

v domécnostiach. Kazdorocne vyhlasujeme zber papiera, ¢im sa Ziaci a $kola zapaja do recyklacie



odpadovych surovin s cielom ochrany prirodnych surovin.

V ramci tohto projektu od roku 1996 sa $kola venuje pestovaniu byliniek. Projekt Babickine bylinky ma
vplyvat’ na zdravie nagich deti, pedagdgov, rodicov a ob&anov nasej obce. Ziaci sa na hodinach Technickej
vychovy venuju pestovaniu byliniek a spoznavaju ich uéinky.Vypestované bylinky nasledne susia a plnia
do vkusnych vrectisok s podrobnym ndvodom a odporuc¢enim. Pravidelne, kazdi stredu sa v skole vari
bylinkovy ¢aj. Vychova ku zdraviu a prevencia vo¢i chorobam je hlavnym cielom projektu. Tym ziakov
ucime k zodpovednosti za vlastné zdravie, ktoré je zdkladom kvalitného a plnohodnotného zivota.
Prezentujeme sa aj v levickom regione, napriklad pravidelne sme pozyvani na Dni zdravia mesta Levice, kde Z
ziaci so svojim stankom maju vel'ky uspech, pretoze vedia komunikovat’ s ndvstevnikmi a pontikaji

a odporucaju bylinky ,ako prevenciu alebo lie¢bu niektorych ochoreni.

V ramci programu Comenius, Partnerstvo $kol sme prihldseny ako partnerska skola do projektu.
Partnerskymi §kolami su $koly v Turecku, Slovinsku, Taliansku a Loty$sku. Téma projektu je Olivova cesta
od Klazomenii po Eurdpu.

Prihlasili sme sa do projektu E-Twenning na spolupracu $ko6l. Hl'adame si partnerskt skolu vo Velkej
Britanii, s ktorou sa potom dohodneme na téme spolo¢ného projektu. Vyznam vidime v komunikacii nasSich
ziakov so svojimi rovesnikmi v anglickom jazyku, vymenu skiisenosti s formami vzdelavania a spoznavanie

kultur.

Prave toto partnerstvo pripravujeme pre cielovu skupinu tohto projektu ziakov 5.ro¢nika, ktori sa uz od 3.
ro¢nika uéia anglicky jazyk a kontakt a komunikacia s ich rovesnikmi vo Vel'kej Britanii im napomdze
k ahSiemu a pristupnej$iemu spdsobu ucenia sa a ziskaju dobrit motivaciu ovladat’ tento svetovy jazyk.

Zaroven budu skoly pracovat’ na projekte, ktory bude sut'azit’ o najlepsi projekt.

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Skola sa neustéle usiluje o zintezivnenie spoluprace s rodi¢mi Ziakov. Pre rodi¢ov nagich Ziakov st dvere
Skoly stale otvorené. Mozu sa kedykol'vek zicastnit’ vyu€ovacich hodin, ¢i v konzultacnych hodinach
navstivit’ ucitelov.

O c¢innosti $koly , o prospechu Ziakov a ich chovania st rodi¢ia informovani na plenarnych a triednych
schodzkach RZ, cez ziacke knizky svojich deti , ako aj prostrednictvom elektronickej Zziackej knizky, ktora je

v prevadzke druhy rok.



V pripade, Ze sa vyskytne nutnost’ rieSenia zavaznej$ich problémov, st k rieSeniu vzdy pozyvani aj zakonni
zastupcovia ziakov, v pripade problémov triedy sa zvoldva mimoriadna triedna schodza.
Kazdy ucitel’ ma vypisané konzultacné dni a hodiny, poc¢as ktorych sa venuje rodi¢om .
Vitame pomoc rodi¢ov pri akciach Skoly, pomoc pri tiprave tried, doprovode deti na Skolskych akciach
a vyletoch, sponzoring .

V skole pracuje Ziacky parlament. Clenmi parlamentu s zvoleni zastupcovia jednotlivych tried. Na
zasadnutiach sa rieSia problémy Skoly i ziakov (dodrziavanie prav deti, estetickd uprava Skoly, pracovné
prostredie v triedach, problémy vo vztahu ucitel — ziak, ziak — rodi¢, navrhy Ziakov na zlepSenie Zivota

Vv Skole, organizécia zberov a rozne aktualne problémy skoly a Ziakov).

Rada rodi¢ov pri zakladnej Skole spolupracuje so Skolou vel'mi dobre. Rodicia pomahaju pri organizovani

Skolskych podujati, kultarnych akciach .
Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Priestorové vybavenie §koly

Skola ma 11 uéebni, 1 pogitatovii uéebiiu s 1 uditel'skou stanicou a 17 Ziackymi stanicami,

odbornu ucebiniu na vyucovanie fyziky a chémie. Od skolského roku 2011/2012 maju ziaci k dispozicii
jazykovu ucebiiu s interaktivnou tabulou, pripojenim na internet, kazdy ziak ma k dispozicii notebook.
Ucebne ro¢nikov 5. — 9. sme pretvorili na poloodborné uc¢ebne. Tieto poloodborné uc¢ebne umoziuji
plne realizovat’ u¢ebné osnovy.

Vybavenie kabinetov neustale dopiiiame a zastaralé pomdcky vymiefiame za modernejsie.

Pocas Skolského roka sme doplnili vel’ké mnozstvo modernych ucebnych pomdcok, co umoznilo

tvorivejsie a efektivnejSie vyuCovanie. Na vyucovanie telesnej a Sportovej vychovy vyuzivame Skolské

multifunkéné ihrisko a mall telocvictiu.

Technické vybavenie §koly

V oblasti pouzivania modernych technologii patrime k najlepsie vybavenym skolam nasho levického
regionu. Vo vSetkych triedach ziaci pracuja s interaktivnymi tabulami .

V roku 2005 sme v ramci Infoveku boli $koliacim centrom. Nase lektorky preskolili desiatky uéitel'ov
Z nasho okolia. Za aktivitu sme dostali systém E-beam, dataprojektor a bezdrétové pripojenie na

internet, ¢o nam umoziuje v ktorejkol'vek triede napojit’ sa na internet. Spojenie interaktivnej vyucby



s internetom V piatich triedach je snom nejednej skoly.

Aby sa nasi pedagogovia mohli kvalitne pripravovat’ na vyucovanie s interaktivnymi tabul’ami, dostali
vsetci ucitelia od vedenia Skoly notebook. K dispozicii maju kvalitné softvéry na vyucbu, pracujeme
S Encartou, encyklopédiou bohatou na mnozstvo informécii a mnozstvom vyukovych softvérov..

Sme zakladnou $kolou, ktora ma hlasovaci systém ActiVoit, ktory je vel'mi zaujimavy

nielen pre ucitel’a, ale hlavne pre Ziakov. Testujeme Ziakov zaujimavou formou, ktord okamzite dokaze
vyhodnotit’ vysledky triedy, kazdy Ziak vidi okamzite svoje vysledky, ¢im sa Setri ¢as na zmysluplné
vyuzitie vyucovacich hodin, ale ja Cas ucitel’a, ktory dovtedy musel po vyucovani travit' dlhé hodiny
opravovanim previerok.

KniZnica

Ziaci auciteliia maju dispozicii moderne zariadenti multimedialnu kniZnicu. Knizniény fond je
pravidelne doplfiani o nové tituly. Pravidelne v nej prebieha vyucba vyucovacich hodin, vyuzitd je aj

na mimoskolské akcie a podujatia.

Hygienické vybavenie

Spl'na standartné poziadavky, ktoré zabezpecuje v prvom rade hygienicky nezdvadné a Cisté prostredie..

Stravovanie

Stravovanie ziakov a pracovnikov Skoly je zabezpeCené v Skolskej jedalni, ktora sa pocas uplynulého

Skolského roka vybavila o nové zariadenia na pripravu jedal.

7. Skola ako Zivotny priestor
Aby sa ziaci i pedagogovia citili v nasej Skole ¢o najprijemnejSie, kladieme doraz na upravené
a estetické prostredie tried, $kolského dvora, chodieb, aktualne informacie o aktivitach Skoly na
informacénych tabuliach a nastenkach, budovanie priatel’'skej atmosféry medzi ziakmi navzajom a
medzi ziakmi a pedagogmi.
V poslednych troch rokoch manazment $koly nastupil cestu k modernizacii. Zamerali sme sa na
vytvorenie prijemného prostredia v triedach, v ktorych deti travia vel'a ¢asu. Ziaci sedia v novych
laviciach. V triedach sme zrenovovali podlahy. Na druhom stupni skoly sme z tried vybudovali
poloodborné uéebne. Zrenovovali sme $atne §koly. Ziakom sme na chodbu $koly umiestnili velky

plazmovy televizor, kde cez prestavky maji moznost’ pozerat’ videoklipy, zaznamy zo Skolskych akcii,
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sut'azi a kultarnych predstaveni, kde sa vidia a je to pre nich zaujimavé a motivujice. Zaroven je to
prostriedok vychovny, ktorym upriamujeme ich pozornost’ a tym sa im zuzuje priestor na detské

vycinanie.

8. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
Ziaci i ucitelia maji vyhovujuce podmienky v priestoroch na vyucovanie.

Pri zostavovani rozvrhu vyucovania st dodrziavané psycho - hygienické zasady a organizacia vyuc¢ovania

podl'a prevadzkového poriadku Skoly. Pocas prestdvok je zabezpeceny dozor.
Ziaci su pravidelne , na za¢iatku $kolského roku pouceni o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci.

Na prvych vyucovacich hodinach st oboznameni so skolskym poriadkom, prevadzkovym poriadkom

odbornych uc¢ebni .

O ochrane svojho zdravia a 0 bezpe¢nosti st pouceni pred kazdou akciou mimo $koly, exkurziou, vyletom, ako

aj pred odchodom na prazdniny.

Pedagogicki a ostatni zamestnanci Skoly st preskolovani o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a proti poziaru, pravidelne su vykonavané kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a odstrafiovanie
nedostatkov podl'a vysledkov revizii.

V skole pracuje externy technik bezpe¢nosti a ochrany zdravia a poziarnej ochrany. Vedie predpisant
dokumentaciu, kontroluje objekty skoly, Skoli zamestnancov. Predpisané revizie st uskutociiované pravidelne.

Nedostatky sa odstranuji okamzite.

Po odporucani pediatra alebo odborného lekara su ziaci oslobodeni od telesnej vychovy Ciastocne, alebo
uplne. TaktieZ st oslobodeni od aktivit poriadanych v prostredi, ktoré by mohlo ohrozit’ ich zdravie. V objekte
Skoly je prisne kontrolované dodrziavanie zakazu fajcenia, pozivania alkoholickych napojov a pozivanie inych

Skodlivin.

Zvlastnu pozornost’ venujeme prevencii Sikanovania na Skole. Prevencie Sikanovania vychadza zo zakladné¢ho
dokumentu, ktory bol vydany MSVVaS SR : metodické usmernenie ¢. 7/2006 — R z 28.3.206. Zakladnym
preventivinym opatrenim nasej Skoly je princip : ,, Sme $kola, ktord vychovava malé deti velkym srdcom

"6

a preto netolerujeme Sikanovanie v Ziadnych podobach Skolsky poriadok zahffia pravidla spravania
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a konania Ziakov vratane sankcii za ich poruSenie ( ziaci aich zakonni zastupcovia st oboznameni

S opatreniami na zac¢iatku Skolského roka ).

Prevenciou proti Sikanovaniu a boja proti drogam su aktivity, zamerané na tto tematiku.

V skolskej jedélni kolektiv kuchdrok sustred’'uje pozornost’ na varenie zdravych jedal. V tyzdni zdravia

organizujeme ochutnavku zdravych jedal, ktoré prezentujeme pocas triednych schodzok ZRS.

Zakonni zastupcovia ziakov su so skolskym poriadkom obozndmeni na prvom zasadnuti rodicov.

9. Zaclenenie prierezovych tém

Povinnou suc¢astou obsahu vzdelavania st prierezové tematiky, ktoré sa spravidla prelinaju cez vzdelavacie

oblasti.
Prierezové témy realizujeme :

» ako integrovanu stcast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania

» formou kurzu - prva pomoc vo vSetkych ro¢nikoch primarneho vzdelavania

- dopravna vychova — Na bicykli bezpe¢ne

- didaktické hry

Na trovni primarneho  vzdelavania zavadza Statny vzdelavaci program tieto

prierezové tematiky:

PRIEREZOVE TEMY

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ OSR
ENVIRONMENTALNA VYCHOVA ENV
MEDIALNA VYCHOVA MDV
MULTIKULTURNA VYCHOVA MUV
DOPRAVNA VYCHOVA — VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE DOV
OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA 0z0
TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI TBZ
REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA RLK
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Multikultirna vychova

Multikultiirna vychova je zaradena do obsahu vzdelavania s ohl'adom na slovenské kultirne prostredie, kde po
starocia spolunazivali prislusnici r6zneho etnického, narodného, nabozenského a kultiirneho pévodu. Tradicna
kultarna rozmanitost’ sa pritom v sucasnosti este prehlbuje vd’aka viacerym trendom, ktoré sa Casto zastresuju
pojmom globalizacia. Jednym z tychto trendov, ktory vyrazne zvysSuje rozmanitost’ kultar na Slovensku, je
migracia prislusnikov vzdialenejSich a doposial’ nepoznanych kultur a subkultar. Multikultarnost’ slovenske;
spolocnosti v§ak nikdy neznamenala len pokojné spolunazivanie réznych skupin obyvatel'ov, ale vzdy bola

a dodnes je poznacena aj predsudkami a stereotypmi, ktoré sa prejavuji v roznych podobach neznasanlivosti,
rasizmu, ¢i xenofobie.

Ziaci vietkych vekovych kategorii buda Goraz ¢astejSie v osobnom aj verejnom Zivote vystaveni roznym
kultGrnym vplyvom a V Coraz vicsej miere sa budu dostavat’ do kontaktu s prislusnikmi inych kultar. Preto je
potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni, a aby boli schopni rozoznat’, reSpektovat’ a podporovat’ rozne
kultarne ukotvenie vo svojom okoli. Ciel'om prierezovej témy multikultarna vychova je preto vychovné

a vzdelavacie pdsobenie zamerané na rozvoj poznania rozli¢nych tradi¢nych aj novych kultur a subkultur,
akceptaciu kultirnej rozmanitosti ako spoloc¢enskej reality a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocialneho
spravania a konania vo vztahu ku kultirnej odliSnosti. Eduka¢na ¢innost’ je zamerana na to, aby Skola

a Skolské vzdelavanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde maji vSetci ziaci rovnaku prilezitost’ rozvijat’
svoj potenciél. Ziaci spoznavajii svoju kultiru aj iné kultdry, histériu, zvyky a tradicie ich predstavitel'ov,
reSpektuju tieto kultary ako rovnocenné a dokaze s ich prislusnikmi konstruktivne komunikovat’ a
spolupracovat’.

Multikultrnu vychovu mozno prirodzene zaé¢lenit’ do humanitnych a spolo¢enskovednych predmetov. Prvky
multikultirnej vychovy v8ak mozno v obsahovej a metodickej rovine ¢i s pomocou vhodnych prikladov
rozvijat’ aj v prirodovednych predmetoch ¢i pri vyucbe materinského a cudzich jazykov.

Medialna vychova
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Ciel'om prierezovej tematiky je rozvinat’:
» schopnost’ uplatiiovat’ stratégie kompetentného zaobchadzania s réznymi druhmi médii a ich
produktmi,
» sposobilost’ zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat média a ich produkty (¢o znamena viest’

» Ziakov k tomu, aby lepSie poznali a chépali pravidla fungovania ,,medidlneho sveta®, zmysluplne
sa v iom

» orientovali a selektovane vyuzivali média a ich produkty podl'a toho, ako kvalitne plnia svoje
funkcie,

» najmi vychovno-vzdelavaciu a mravnu),

» schopnost’ vytvorit’ si ako ob¢an vlastny nazor na médid na zaklade prijimanych informécii.

» schopnost’ Kkriticky posudzovat’ medialne $irené posolstva, objavovat’ v nich to hodnotné,
pozitivne formujuce ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez ich schopnost’ uvedomovat’ si
negativne medialne vplyvy na svoju osobnost’ a snaZit’ sa ich zodpovednym pristupom

eliminovat’.

Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova oblast’ osobnostny a socidlny rozvoj rozvija 'udsky potencial ziakov, poskytuje ziakom zéklady pre
plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamena to nielen studijny (akademicky) rozvoj ziakov, ale aj rozvijanie
osobnych a socialnych sposobilosti, ktoré spédtne akademicky rozvoj podporuji.

Ciel'om je rozvijat’ u ziakov sebareflexiu (rozmyslat’ o sebe), sebapoznavanie, sebauctu, sebaddveru a s tym
spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny zivot a sebavzdelavanie, naucit’ zZiakov uplatnovat’
svoje prava, ale aj reSpektovat’ nazory, potreby a prava ostatnych, pomahat’ ziakom ziskavat’ a udrzat’ si
osobnostnu integritu, pestovat’ kvalitné medzil'udské vzt'ahy, rozvijat’ socialne zru¢nosti potrebné pre Zivot
a spolupracu, podporovat’ svojim obsahom prevenciu socialno-patologickych javov v §kole (prevenciu
Sikanovania, agresivity, uzivania navykovych latok).

Téma sa prelina vSetkymi vzdelavacimi oblastami, pricom sa pri jej uskuto¢iiovani beru do uvahy aktualne
potreby Ziakov. Nevyhnutné je, aby sa vSetky témy realizovali prakticky, prostrednictvom vhodnych cviceni,

modelovych situacii, diskusii, hier a inych interaktivnych metod.
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Environmentalna vychova

Problém zachovania Zivota na Zemi sa stava globalnym problémom. Ciel'om tejto prierezovej témy je prispiet’

k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze v oblasti vedomosti, zru¢nosti a schopnosti nadobudne schopnost’ chapat’,

analyzovat’ a hodnotit’ vzt'ahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zaklade poznania zakonov,

ktorymi sa riadi Zivot na Zemi; poznat’ a chapat’ suvislosti medzi vyvojom l'udskej populécie a vztahom

k prostrediu v réznych oblastiach sveta; pochopit’ stivislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami

a vlastn zodpovednost’ vo vztahu k prostrediu;

>

YV Vv VYV VY V V

vV VvV VYV VY ¥V VYV V¥V V¥V VYV ¥V ¥V VYV VY V V

rozvijat’ si sposobilosti, ktoré st nevyhnutné pre kazdodenné konanie a postoje cloveka

k Zivotnému prostrediu,

rozvijat’ spolupracu pri ochrane a tvorbe Zivotného prostredia na miestnej, regionalnej

a medzinarodnej trovni,

pochopit’ socidlne a kultirne vplyvy, ktoré determinuju l'udské hodnoty a spravanie, vedomie

individualnej zodpovednosti za vzt'ah ¢loveka K prostrediu ako spotrebitel'a a vyrobcu,

vediet’ hodnotit’ objektivnost’ a zavaznost’ informacii o stave zivotného prostredia a komunikovat
o nich, racionalne ich obhajovat’ a zdévodnovat svoje ndzory a stanoviska,

vyuzivat’ informacné a komunikacné technologie a prostriedky pri ziskavani a spractivani

informacii, ako aj pri prezentacii vlastnej prace

V oblasti postojov a hodnét nadobudne schopnost™:

vnimat’ zivot ako najvys$siu hodnotu,

pochopit’ vyznam udrzateI'ného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alSieho vyvoja 'udske;j

spolo¢nosti,

posilfiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu K Zivym organizmom a ich prostrediu,

podporovat’ aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom prakticke;

vyucby,

posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému $tylu a k vnimaniu estetickych

hodnot prostredia,

schopnost’ vnimat’ a citlivo pristupovat’ k prirode a prirodnému a kultirnemu dedicstvu,

prehlbovat’, rozvijat’ a upeviiovat’ hodnotovy systém Vv prospech konania smerom k Zivotnému

prostrediu,

rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si lohy, niest' zodpovednost’
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Dopravna vychova - vychova k bezpe¢nosti v cestnej premavke
V kazdodennom Zivote sa ziaci stavaju ucastnikmi cestnej premavky ako chodci, cyklisti, cestujuci v
prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy a pod. Okrem pozitivnych stranok ma doprava a motorizmus
aj vela zapornych stranok. Neumerny je pocet dopravnych nehdd, ktorych ucastnikmi st deti v mladSom a
starSom Skolskom veku. Zakladné vedomosti, zru¢nosti a navyky zamerané na bezpecné spravanie sa v
roznych dopravnych situaciach ziskavaji deti najmé prostrednictvom skoly.
Dopravna vychova je povinnou siastou vychovy a vzdelavania Ziakov zdkladnych §kél. Ulohou dopravnej
vychovy v §kolach je postupne pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestnej premavke - ako chodcov alebo
cyklistov - pri¢om je potrebné mat’ na zreteli aj aspekt vychovy buducich vodi¢ov motorovych vozidiel.
Realizacia ucebnej ¢innosti sa uskuto¢ituje v objekte skoly, na detskych dopravnych ihriskach alebo v
bezpecénych priestoroch v okoli $koly.
Ciele dopravnej vychovy na ZS st zamerané na vsetky tri oblasti osobnosti Ziaka, na oblast’ kognitivnu,
afektivnu a psychomotoricka, ktoré je potrebné proporcionalne rozvijat’. Ciele su zostavené v zmysle tychto
kritérii :

» pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,
formovat’ mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri chodzi a
jazde v cestnej premavke,
osvojit’ si zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podl'a v§eobecne zaviaznych pravnych
predpisov, ako chodec, cyklista, cestujuci (spolujazdec),
naucit’ deti pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat’ situaciu z hl'adiska bezpecnosti a aplikovat’
navyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom zivote,
zvladnut techniku chddze a jazdy na bicykli,
zvladnut’ zakladné taktické prvky chodze a jazdy v cestnej premavke,

pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpeéni jazdu v cestnej premavke a

prakticky zvladnut’ zakladné Glohy udrzby bicykla,

vV Vv VWV VY ¥V VYV ¥V V V VY V VY

uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujucich bezpecnost’ cestnej
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» premavky
Prierezova tematika sa realizuje V jednotlivych predmetoch , formou kurzu Na bicykli bezpecne a cez projekt

dopravné uhrisko..

Ochrana Zivota a zdravia
Ochrana Zivota a zdravia (OZZ) sa v zakladnych 8kolach realizuje prostrednictvom jednotlivych
ucebnych predmetov ako aj samostatnych organiza¢nych foriem vyuéovania —didaktické hry.
Ochrana zivota ¢loveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti ziakov
zamerané na ochranu Zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach. Podobne pri pobyte a pohybe
Vv prirode, ktoré mozu vzniknit’ vplyvom nepredvidanych skuto¢nosti ohrozujtcich ¢loveka a jeho
okolie. Snahou je pripravit’ kazdého jednotlivca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza.
Nevyhnutnym predpokladom k tomu je neustale poznavanie prostredia prostrednictvom pohybu a
pobytu Vv prirode. Prierezova téma sa zameriava na zvladnutie situacii vzniknutych vplyvom
priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, zivelnymi pohromami a prirodnymi
katastrofami. Zaroven napomaha zvladnut’ nevhodné podmienky v situécidch vzniknutych
pdsobenim cudzej moci, terorizmom voc¢i obanom nasho Statu. U Ziakov by sa mal formovat’
vztah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tieZ zdravia a Zivota inych I'udi. K tomu je
potrebné poskytnut’ ziakom teoretické vedomosti, praktické poznatky, pomdct’ im osvojit’ si
vedomosti a zru¢nosti v sebaochrane. Vyskolit' ich v poskytovani pomoci inym v pripade
ohrozenia zdravia a zivota. Rozvinat’ morélne vlastnosti Ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a
narodného citenia. Formovat’ predpoklady na dosiahnutie vyssSej telesnej zdatnosti a celkovej
odolnosti organizmu na fyzick( a psychicki zat'az narocnych Zivotnych situacii.

Prierezova téma sa realizuje obsahom:
- didaktické hry

- kurzom prvej pomoci
Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti
Prierezova téma rozvija u ziakov kompetencie tak, aby vedeli - komunikovat’, argumentovat’, pouzivat
informéacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu

v skupine. Ciele aj obsah prierezovej témy je sucast’ou viacerych predmetov. Hlavnym ciel'om je, aby sa ziaci
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prostrednictvom vlastnej organizacie prace naucili riadit’ seba, tim, vypracovat’ si harmonogram svojich prac,
ziskavat potrebné informacie, spracovat’ ich, vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich
pomenovat’, utvorit’ hypotézu, overit’ ju a pod. Naucia sa prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne

S pouzitim informac¢nych a komunikaénych technolégii. Vysledkom vzdelavania bude, ze Ziak vhodnym
spdsobom dokaze zareagovat’ v roznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt, zostavit’ zakladné
pisomnosti osobnej agendy, pozna ich funkciu, formalnu Gpravu a vie ju aplikovat,, vyuzit’ nastroje IKT,
identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu, ziskat’ rzne typy informacii, zhromazd’ovat’, triedit’

a selektovat’ ich, kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory, vytvorit’ plan prezentacie, naplanovat’

a realizovat’ zakladny vyskum, urcit’ svoje silné stranky a vie ich vyuzit’ pri vhodnom vybere témy, vie
aplikovat’ vhodnu formalnu $trukturu na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu.

Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kultara

Tato prierezovd téma tUzko suvisi s prierezovou témou Multikultirna vychova. Zaobera sa este hlbsie
kultirnym dedi¢stvom Slovenskej republiky. Jej cielom je vytvarat u Ziakov predpoklady na pestovanie a
rozvijanie citu ku krasam svojho regionu, prirody, stavitel'stva, l'udového umenia a spoznavanie kultarneho
dedi¢stva naSich predkov. Najviac ju rozvijame v predmetoch umenie a kultira, katolicke naboZenstvo,
spolocenska vychova, slovensky jazyk a literatra, dejpis, geografia. Zameriame sa na spoznavanie vlastnej

kultary a tiez inych kultar v oblasti 'udovych tradicii.
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Prierezové témy st zapracované v osnovach jednotlivych predmetov a v osnovach tuc¢elového cvicenia.

Zaclenenie prierezovych tém do predmetov v ro¢nikoch 1. — 4. ISCED 1

Prierezové OSR ENV MEV MUV DOV 077 TP REV
témy

Slovensky v v v v v v v v
jazyk a

literatara

Sira risa v v v v v v v v
rozpravok

Klenotnica v v v v v v v v
ludovej

slovesnosti

Citanie hrou v v v v v v v v
Matematika v v v v v v v
Informaticka v v v v v v v v
vychova

Prirodoveda v v v v v v v v
Vlastiveda v v v v v v v v

Nabozenska v

vychova

Eticka vychova v v v v v v v v
Vytvarna v v v v v v v v
vychova

Hudobna v v v v v v
vychova

Telesna v v v v v v v v
vychova

Anglicky jazyk v v

Pracovné v v v v v v v v

vyucovanie
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Zazraky v v v v v v v
slovenskej

prirody

Il. Charakteristika §kolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program Skola je Zivot a Zivot je zmena vychadza zo SVP pre primarne a nizsie stredné

vzdelavanie, z0 zamerania $koly i z naSich $pecifickych vzdelavacich a vychovnych ciel'ov.
Chceme byt Tvorivou Skolou, ktora vychovava malé deti vel’kym srdcom.

Pocitame s tym, ze vzdelavaci program bude Zzivym dokumentom,ktory budeme zdokonalovat’ na zaklade

sustavného skimania vysledkov prace a vzdelavacich potrieb Ziakov nasej skoly.

Vzdelavaci program na$ej Skoly ma nazov :

Skola je Zivot a Zivot je zmena.

Motto Skoly : Deti sit najvzacnejsim pokladom, aky méze spoloéenstvo vlastnit’,
pretoZe v nich je prisl’ub a zaruka budiucnosti. ”
Ked’Ze svet okolo nas sa stale rychlo meni, meni sa aj na§ postoj k vychove a vzdelavaniu. Uplne tradiéné
zameranie vzdelavania uz dnes nie je vhodné. Mladi l'udia si musia rozvinat’ porozumenie pre zlozitost’
moderného Zivota a musia byt’ schopni popasovat’ sa s novymi etickymi i praktickymi problémami. Nasich
ziakov chceme vychovavat’ tak, aby sa mohli za¢lenit’ do dnesnej spolo¢nosti ako jej zodpovedny ¢len.
Musime dat’ mladym tieZ Sancu rast’ a rozvijat’ sa, aby tak naplnili svoju osobnu identitu v podmienkach, ktoré

su relativne bez rizika.

Nasa Skola povazuje za rozhodujuci zdroj prosperity vzdelanie.

Doraz kladieme na europsku dimenziu Skoly, zameranu hlavne na uéenie o Eurdpe, pre Eurdpu a z Eurépy.
Chceme vychovat’ ziakov — buducich obcanov Eurépy, ktori okrem svojej vlasti budi ob¢anmi Eurépy.

Vzdelavacie , etické a kultarne ciele $koly orientujeme na také vedomosti, zruénosti a postoje, ktoré formuja
zodpovedného a kritického obcana a zabezpecuju jeho fyzické, mentalne a socialne uspesné bytie. Obsahovej

stranke Skoly bude rovnocenna procesualna stranka, zamerana na :
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humanisticku orientaciu
orientdciu na vyucovanie ziaka
prezivanie vyucovania

pouzivanie progresivnych vyucovacich postupov

YV VvV Y V V¥V

vyuzivanie informa¢no — komunikaénych technoldgii

Vzdelanie Ziakov v nasej $kole stoji na $tyroch pilieroch vzdelavania :
v UCit’ sa poznavat’

zamerany na ovladanie nastrojov, pomocou ktorych moze ¢lovek badat’, skimat,chapat’ nové a rozvijat’ sa po

cely zivot, pretoze skuto¢ny poznatok je ten,ktory si clovek skonStruuje sam.
v U¢it’ sa konat’

osvojit’ si nielen profesijné zru¢nosti, ale aj komnpetencie vyrovnavat’ sa rdéznymi socialnymi a pracovnymi
situdciami a pracovat v timoch, ucit’ sa slobodne rozhodovat’, ucit’ sa zit' tak, aby sa reSpektovali prava

vsetkych.
v Uit a Zit’ spolo¢ne

Zit' a pracovat’ s inymi Pud’mi , spravat sa k nim mravne a zodpovedne. Vazit' si, re§pektovat’ a tolerovat

odlisnosti inych I'udi. Riesit’ komflikty v duchu plurazismu, vzajomného porozumenia, tolerancie a mieru.
v U¢it’ sa byt’ autentickou osobnost’ou

Ktora je sama sebou, ktora vie , ¢o chce, uvedomele si riadi svoj zivot. Nachadza zmysel vlastného zivota,
vlastné Stastie a identitu. Rozvija svoju osobnost’ vyvazene vo vSetkych sférach , kognitivnej, afektivnej,

psychomotorickej.
Typ Skoly je zalozeny na ideach pluralizmu, pragmatizmu a rovnosti.

Chceme byt’ skolou, ktora poskytuje rovnaké Sance a prilezitosti v§etkym det'om, a to bez ohl'adu na ich

socialno-ekonomické zazemie.

Chceme vytvorit’ také spolo¢enstvo triedy, aby kazdé diet’a citilo v triede oporu vo svojich spoluziakoch, ktori

Si navzajom pomahaji a posiliiuju sebahodnotenie, re$pektuju prava spoluziakov a uéitel’'ov.
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Ciele st formulované tak, aby boli v stlade so zaujmami deti aich skisenostami. Ziakov chceme viest
k mysleniu, sebadovere a kritickému mysleniu tak, aby si boli schopné poradit’ v rdznych situaciach

a v roznych kultirnych kontextoch.

1. Pedagogicky princip $koly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania )

Skola zaruéuje vietkym Ziakom :

Ziskat’ primarne a nizSie sekundarne vzdelanie
Bezplatnost’ vzdelania na skole
Rovnopravnost pristupu, reSpektovanie prav deti

Rovnocennost’ a neoddelitelnost’ vychovy a vzdeldvania

YV Vv VYV VY V

Vyvazeny rozvoj vSetkych stranok osobnosti ziaka

Skola umoZiuje Ziakom §koly :

» ziskat’ dostato¢né vSeobecné vedomosti a zru¢nosti vo vSetkych vseobecnovzdelavacich predmetoch a
hlboké odborné vedomosti vo vsetkych zvolenych volitelnych predmetoch.

» rozvoj kI'iCovych kompetencii,

» rozvoj talentu, osobnosti a zaujmov kazdého ziaka,

» organizovanie a realizovanie $kolskych projektov zameranych na netradi¢né formy vyucovania,

» zazitkové ulenie sa,

» vzdelavanie ziakov so $pecidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami, aby mali rovnocenny pristup
K vzdelavaniu,

» kvalitné vol'noCasové aktivity,

» zvySovanie pocitacovej gramotnosti.

Nas vzdelavaci program ma vytycené tieto kPacové kompetencie Skoly :
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1. Komunikaéné

2.

» 1stne a pisomne sa vyjadrovat, vysvetlovat’, ¢itat’ s porozumenim, vyhl'adavat,
komunikovat’ v cudzom jazyku
aktivne sa zi¢astiiovat’ na diskusiach a primerane prezentovat’ svoj ndzor

¢itat’ a odpovedat’ na pisomné materialy

YV V. V VY

produkovat’ pisomné materialy

Informacno — technologické
» informacie
» spracuvavat’ a prezentovat’ informacie

» pouzivat informaéné technologie , pracovat’ s pocitacom, internetom,vyuzivat’ rozlicném
informacné

» zdroje

3. Robit’ numerické aplikacie :

» zhromazdovat a spracuvavat udaje
» pracovat’ s idajmi

» prezentovat’ vysledky

4. Pracovat’ s inymi :

» planovat ¢innost’

» pracovat na splneni ciel'ov

5. ZlepSovat’ vlastné ucenie a vykon :

6. R

» urcovat si ciele a planovat’ ¢innost’

realizovat’ plan na dosiahnutie ciel'a

motivovat’ sa na vzdelavanie

poznat’ svoj preferovany ucebny Styl

rozvinut’ ucebné zruénosti sivisiace s pripravou na ucenie

zruénosti suvisiace s procesom uéenia

vV Vv VY ¥V V V

zru¢nosti suvisiace s kontrolou uc¢enia sa

* we

ieSit’ problémy

» rozpoznavat problémy
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» zodpovedne a tvorivo riesit’ problémy
» navrhovat rieSenia problémov
7. Argumentacia a hodnotenie

» vecne posudzovat’ a kriticky hodnotit’ vlastné, spolo¢né i cudzie sposoby a vysledky prace

Nasim trendom su tieto zmeny vo vzdelavani :

Chceme ist’ od: Ku:

odovzdévania encyklopedickych vedomosti — | komplexnému rozvoju osobnosti ziaka

vyucovania uceniu sa

—
pasivity ziaka — aktivite, samostatnosti, tvorivosti
uniformity — | Pluralite

diferencovanému a individualnemu pristupu

orientdcie na priemerného ziaka — | k ziakovi

sut’azivosti ziakov — | kooperativnosti ziakov

frontalnosti prace ziakov — skupinovej praci

dorazu na obsah uciva — | celému procesu vyucovania a ucenia sa
kriedy a tabule — | vyucovacej technike a interaktivnym tabuliam
izolovanych predmetov — | integracii predmetov

individualneho skigani . objektivizujicim formam skus$ania,

sebahodnoteniu a pozitivnemu hodnoteniu celej
osobnosti ziaka

domacich tloh — | ndmetom na vol'ny Cas, projektom

dérazu na disciplinu a poslusnosti ziaka — | akceptacii ziaka, jedineCnosti kazdého Ziaka
a uznaniu jeho hodnoty




2.

Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Zikladna filozofia nasej $koly : Skola je Zivot a Zivot je zmena.

Vitame novy §kolsky zakon, ktory chapeme ako vel’ku Sancu na zmenu kvality vzdelavania nasich deti. Sme

mensSia vidiecka Skola, ktora si dava velké ciele .

Ziakom chceme vytvorit rodinnii a tvorivi §kolu, kde sa budu dobre citit.

U¢itePom chceme umoznit zajimava pracu s moznostou stalého profesijného i osobného rastu.

Rodi¢om chceme dat’ moznost’ podielat’ sa na praci $koly a na zamerani Skolského vzdelavacieho programu.

Ziakom $koly poskytujeme :

Y

YV V.V V V V V V V V V V V V

Kvalitnu vyuébu vsetkych predmetov

Vyucovanie anglického jazyka od 3. rocnika

Moderné spdsoby vzdeldvania vd’aka technickému vybaveniu skoly
Multifunkénua pocitacovu ucebiu

Jazykové laboratérium vybavené pocitacmi a Specidlnym jazykovym softvérom
Interaktivne tabule Vo vsetkych triedach

Velky plazmovy televizor na chodbe $koly a dataprojektory zabudované v triedach
Vyucba telesnej vychovy na multifunkénom ihrisku

Detom s poruchami ucenia sa venuje Specialny pedagog

Plavecky vycvik

Exkurzie po Slovensku

Mimovyucovacie aktivity — kruzky:

Starostlivost’ o Vase dieta v Skolskom klube deti

Zdravu a pestru stravu v nasej skolskej jedalni zapojenej do Mliecneho programu

Pekné prijemné prostredie v okoli skoly

Hlavnym ciel’om $kolského vzdelavacieho programu je :

>

>

>

kvalitne napiiat’ principy a vzdelavacie ciele a kompetencie Statneho vzdelavacieho programu —

ISCED 1
Poskytovat’” primarne vzdelavanie

rimarne vzdelavanie na rozvoj informacnej, Citatel'skej gramotnosti a regionalnu vychovu.
P del f tatel’'sk tnost 1 h
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Nasa Skola vyuzila volite'né predmety na vytvorenie novych, inovativnych predmetov, ktoré

vychédzaji zo zamerania Skoly.

SkVP ISCED 1 Skola je Zivot a Zivot je zmena je zamerany na :

1. Rozvoj pocitacovej a informacnej gramotnosti Ziakov
2. Na rozvoj Citatel’skej gramotnosti
3. Predmety zamerané regionalnu vychovu s dorazom na environmentalne citenie a

na spoznavanie regionu .

Rozvoj pocitacovej a informacnej gramotnosti Ziakov — reakcia na celosvetové trendy,
predovsetkym na prechod k informacnej spolo¢nosti, na potrebu zru¢nosti vyhl'adavat’
informéacie na internete a efektivne s nimi pracovat’. Chceme dosiahnut’, aby ziaci kon¢iaci
Skolsku dochédzku u nés boli poc¢itacovo gramotni. Na konci deviateho ro¢nika budu pred
verejnost’ou prezentovat’ prostrednictvom PC vybrana tému, prezentovat’ svoj nazor
a odpovedat’ na otazky publika.
Na rozvoj Citatel'skej gramotnosti s ciel'om zabezpecit’ ziakovi kvalitné vzdelanie
potrebné pre uplatnenie v dneSnom zivote.
Predmety Sira ri§a rozpravok

Klenotnica 'udovej slovesnosti

Citanie hrou
Vv tychto predmetoch sa snaZime podporit’ arozvinut U Ziaka ditatel'skii gramotnost’ podla
individualnych danosti a poziadaviek spoloc¢nosti. Predmety podnecuju u ziakov zaujem o literataru,
0 knihy arozvijaju a davaju priestor na rozvoj Citatel'skej gramotnosti, ktord povazujeme u deti za
prvoradu. Tieto predmety roz$iruji vedomosti Ziakov 0 poznavanie krasy literatiry a rozpravok ,
lasku ku kniham a krasam slovenského jazyka. SnaZime sa o preferovanie vyucovacej hodiny, v
ktorej Ziaci dostavaju priestor na vyjadrenie svojich postojov, nazorov, o rozvoj vyssich poznavacich
funkcii, o zmenu vztahu ucitel — ziak, ktory ma byt zalozeny na vzdjomnej ucte, tolerancii a
reSpektovani.
Predmet Zazraky slovenskej prirody podnecuje u ziakov zaujem o prirodu, rozvija

enviromentalne citenie , ukazuje bohatsvo prirody a rozvija vzt'ah k rodnej obci .

» vyuzivat aktualne moznosti §koly a pedagogického zboru, reSpektovat’ prostredie, v ktorom sa $kola

nachadza a predovSetkym vyjst’ v ustrety poziadavkam rodicov.
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»  vytvarat’ priaznivé prostredie, v ktorom ziaci ziskaju zaklady moderného v§eobecného vzdelania,

potrebného pre d’alSie §tidium, ale aj pre prakticky Zivot.

»  rozvoj osobnosti kazdého ziaka na zaklade pochopenia a prijatia v§eobecnych platnych mravnych
noriem a principov s dérazom na zdravy zivotny $tyl, formovanie pozitivnych hodnotovych postojov

ziakov a etickych, moralnych a l'udskoprédvnych principov

» poskytovat' vzdelavanie a rozvijat’ schopnosti a zru¢nosti mentalne postihnutych ziakov tak, aby sa
priblizili k takej hranici, ktord je pre nich maximalne dosiahnutel'na. Doraz klast’ aj na rozvoj
postojov a hodndt ziaka, na rozvoj v oblasti poznavace;j, socidlnej, emocionalnej a moralnej. Cielom

vychovy a vzdelavania je rozvijat’ individualne schopnosti a predpoklady ziakov .

3- Profil absolventa

Akych Ziakov chceme vychovat’:
Skola ma pripravit’ ziakov nielen vedomostami, ale aj zru¢nostami, jazykovou pripravou a pocitacovou
gramotnost’ou.

Profil absolventa primarneho vzdelavania sa bude vyznacovat’ Citate'skou gramotnostou na takej
urovni, ktord mu umozni pracovat s informéiciami na vySSej urovni: hodnotit, dedukovat’, tvorit

usudok a bude disponovat’ schopnostami logicky spajat’ suvislosti, vyvodzovat hlavné myslienky,

A4

poucenia, zavery, ¢o vo vysSich ro¢nikoch im umozni spajat’ myslienky v kontexte s predoslymi

poznatkami a vedomost’ami.

Kompeten¢ny profil Ziaka nasej §koly

Nas§ ziak by mal byt :

Absolvent primarneho vzdeldvania by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno Skole, byt schopny
vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy v Skole, v rodine a v spoloc¢nosti, byt’ schopny starat’ sa o svoje

fyzické i psychické zdravie, vediet’ uzatvarat kompromisy
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V materinskom jazyku ma zaklad vedomosti o slovnej zdsobe a v uplatneni jazykovych funkcii.
Verbalne komunikuje v réznych jazykovych styloch. Ma sposobilosti v tistnej a pisomnej komunikacii, v
rozli¢nych Zivotnych situaciach.

Je samostatny, uvedomuje si vlastnu hodnotu, akceptuje saim seba a ma zdravé sebavedomie.

Zaroven je kultivovanym mladym clovekom, je schopny pracovat v time, ktory obohacuje svojou
priitomnostou. Je schopny rieSit’ problémy, uvedomuje so svoje potreby i potreby druhych. Svoju osobnu
vybavu zivotnych zrucnosti vyuziva nielen vo svoj prospech. Délezitd je komunikacia, timova spolupraca,
tolerancia k odlisnostiam. Vie si obh4jit’ svoje prava a zaujmy, je schopny riesit’ konflikty, vie planovat’,
viest rozhodovat’ .

Nas ziak je pocitatovo gramotny. Vie vyhladavat informacie na internete a efektivne s nimi

pracovat. Pozna svoj region v ktorom zije, ma Kladny vztah k prirode.

Profil absolventa - vzdelanostny model absolventa primarneho stupiia — ISCED 1

( prvy stupen zakladnej Skoly )

Program primarneho vzdelavania (1. stupna zakladnej $koly) ma zabezpecit’ hladky prechod z predskolského
vzdelavania a z rodinnej starostlivosti na Skolské vzdelavanie prostrednictvom stimulovania poznavacej
zvedavosti deti, vychadzajicej z ich osobného poznania. Vychodiskom st aktualne skusenosti Ziaka,
vedomosti, pojmy a zaujmy, ktoré s rozvijané podla jeho redlnych moznosti tak, aby sa dosiahol pevny
zaklad pre jeho buduci akademicky a socialny uspech. Program je zaloZeny na principe postupu od zndmeho k
neznamemu pri nadobtdani novych skisenosti z pozorovania a zazitia aktivit a udalosti, ktoré su spojené so
zivotom dietat’a a s jeho bezprostrednym kultirnym a prirodnym prostredim. V tomto veku je pre deti dolezita
programova moznost’ ziskat' vlastnymi aktivitami bohaté skuisenosti a zazitky prostrednictvom hry a ucenia v
skupine rovesnikov. Osobitne vyznamné je aj poskytovanie moznosti rozvijat’ si potrebu vyjadrovat’ sa a
realizovat’ sa prostrednictvom slov, pohybov, piesni a obrazov, ¢o je vyznamny zaklad pre rozvoj gramotnosti
Zakladom je priatel'ska a ustretova klima, ktora podnecuje Ziakov k spontannemu a tvorivému poznavaniu,
konaniu, hodnoteniu a dorozumievaniu a podporuje celostny rozvoj ich osobnosti. Program primarneho
vzdelavania ma pripravit’ Ziakov na samostatni pracu i na pracu v skupinke, aby kazdy z nich ziskal pevny

zaklad spolo¢ného poznania a zaroven osobnej skusenosti z vzajomného ohl'adu, uznania a ucty.
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Vzdelavanie na prvom stupni je organizované tematicky s prirodzenym zalenenim integrativnych
predmetovych prvkov, ¢im sa vytvara zdklad pre nizSie sekundarne vzdelavanie (ktoré uz uplatiuje
Specifickejsi predmetovo-disciplinarny pristup).
Stcastou cielového programu je aj vCasna korekcia pripadnych znevyhodneni (zdravotnych, socidlnych a
ucebnych) a rozpoznanie, resp. podchytenie Specifickych potrieb, zaujmov a schopnosti (vratane nadania a
talentu) ziakov. Délezité je podchytenie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. (v€asna
depistaz, diagnostika a korekcia pripadnych znevyhodneni).
Hodnotenie ziakov je postavené na plneni konkrétnych a splnitelnych tuloh, je zalozené prevazne na
diagnostikovani a uplatiiovani osobného rozvoja Ziaka. Kazdy ziak musi mat’ moznost’ zazivat’ uspech a musi
vediet, Ze chyby a ich odstrafiovanie tiez napomahajt k jeho rozvoju.
Absolvent programu primarneho vzdelania mé osvojené (aj vlastnym podielom) zéklady Cditatelskej,
pisatel'skej, matematickej, prirodovedeckej a kulturnej gramotnosti. Nadobudol zaklady pre osvojenie
ucinnych technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti. Ziskal predpoklady pre to, aby si
vazil sam seba, i druhych l'udi, aby bol dokazal ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’ Ma osvojené zaklady
pouzivania materinského, §tatneho a cudzieho jazyka. Uroven rozvinutosti kI'a¢ovych kompetencii tvori bazu
pre d’alsi rozvoj v naslednych stupniov vzdelavania.
Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto kl'icové kompetencie (sposobilosti) :
(2) socialne komunika¢né kompetencie (sposobilosti)

» vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj Gstnou formou adekvatnou primarnemu

» stupnu vzdelavania,

Y

dokaze urcity Cas sustredene nacuvat, ndlezite reagovat,, pouzivat’ vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj nazor,

uplatiiuje ustretovil komunikéciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi,
ucitel’'mi, rodiémi a s d’al$imi 'ud’mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

rozumie rdznym typom doteraz pouZzivanych textov a bezne pouzivanym prejavom
neverbalnej komunikécie a dokdZe na ne adekvatne reagovat,

na zakladnej urovni vyuziva technické prostriedky medzi osobnej komunikacie,
chape vyznam respektovania kultiirnej rozmanitosti,

v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Grovni porozumiet’ hovorenému textu,

vV Vv ¥V Vv VY VY V VYV V

uplatnit’ sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajuce sa beznych Zivotnych
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> situacii,
(b) kompetencia (sposobilost’) v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
» pouziva zakladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov v
» kazdodennych situaciach a je schopny (na réznych urovniach) pouzivat’ matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely)
» je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hadat’ odpovede, ktoré
smeruju k systematizacii poznatkov,
(c) kompetencie (sposobilosti) v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technologii
» vie pouzivat’ vybrané informacné a komunika¢né technoldgie pri vyucovani a uceni sa,
» ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikéacii,
» dokaZe primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

dokaze adekvatne veku aktivne vyhl'adavat’ informacie na internete,

Y VY

vie pouzivat’ r6zne vyucovacie programy,
» ziskal zaklady algoritmického myslenia,
» chape, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,
» vie, ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT.
(d) kompetencia (sposobilost’) udit’ sa ucit’ sa
» ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri pozndvani svojich myslienkovych
» postupov, Upravené podla odporacania Europskeho parlamentu a rady z 18. decembra 2006 o

kIaicovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie.

Y

uplatiiuje zaklady réznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov ,
vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuZziva vo svojom uceni

a v inych ¢innostiach,

vV V V

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,

(e kompetencia (spdsobilost’)riesit’ problémy
» vnima a sleduje problémové situacie v $kole a vo svojom najblizSom okoli, adekatne
» svojej trovni navrhuje rieSenia podla svojich vedomosti a skiisenosti z danej oblasti,
» pririeSeni problémov hl'ada a vyuziva rozne informacie, skusa viaceré moznosti rieSenia
>

problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedc¢ené postupy aplikuje pri podobnych alebo

30



>

>

>

novych problémoch,
pokusa sa problémy a konflikty vo vzt'ahoch riesit’ primeranym (chapavym

a spolupracujtiicim) sposobom,

(f) osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie (sposobilosti)

>

YV V VY VYV V V

Y VY

>
>
>

ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebaddvere,

uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

dokaze odhadnut’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,
uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho suvislot’ s vhodnym a aktivnym
travenim vol'ného casu

dokaze primerane veku odhadnut’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichddza s novymi napadmi a postupmi pri
spolocnej praci,

uvedomuje si vyznam pozitivnej socidlno-emoc¢nej klimy v triede a svojim konanim

prispieva k dobrym medzil'udskym vztahom,

(9) kompetencia (sposobilost’) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi

kultary

>

>

Y

vV Vv ¥V Vv VY VY V VYV V

dokaze sa vyjadrovat’ na urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdelavania),

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikécie vo svojom Zivote,

ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,

reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokéaze vyjadrit’ svoj nazor a vkusovy
postoj,

ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s upravou zoviajsku ¢loveka,
pozna bezné pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultarne, primerane okolnostiam a situaciam,

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultuar.
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Primarny stupeii §kolského vzdelavania

4. Pedagogické stratégie

Pedagogické stratégie Skoly sa zameriavaju na rozvoj kluCovych kompetencii ziakov v stlade so zamermi

Skoly. Podl'a momentalnych poziadaviek ucitel’ uplatiiuje pri vzdelavani vhodné metody, formy a postupy.
Metddy, formy a postupy uplatiované pri vzdelavani:

> timova a samostatna praca,

> prezentovanie a uplatiiovanie vystupov pomocou IKT,

» individualna praca so za¢lenenymi ziakmi,

» vyhladavanie a praca s talentovanymi ziakmi,
V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu,
sebahodnotenie.
Osobnostny a socidlny rozvej budeme realizovat’ stimuldciou skupin Ziakov so slabSimi vyucovacimi
vysledkami, podporou individualnych schopnosti.
Skolsky Specidlny pedagég poskytne odborni pomoc Ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ich rodicom a zamestnancom $koly.
Prica v oblasti environmentalnej vychovy je na nasej skole vel'mi bohata. Aktivity si zapracované do
vietkych predmetov, hlavne prirodovednych. Ziaci maju o tito oblast’ vel’ky zaujem. .
Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity ako besedy. I napriek tomu, Ze
S tvrdymi drogami sme sa nestretli, treba sustavne pdsobit’ proti fajCeniu a alkoholickym néapojom cez

koordinatora, rodi¢ov a vsetkych vyucujucich, u¢elnym vyuzivanim vol'ného ¢asu i vlastnym prikladom.
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Budeme sa snazit’ dosledne vychadzat’ z potrieb ziakov a motivovat’ ich do u¢enia pestrymi formami vyucby.
Chceme si v§imat’ ich talent v jednotlivych oblastiach arozvijat ho do maximalnej moznej miery. Viac
budeme preferovat’ samostatni pracu ziakov a ich ciel'avedomé zvladanie uciva.

Dolezita je pre nas potreba orientacie na pozitivne hodnotenie Ziakov, najmé slaboprospievajicich, pre
zvysenie vnutornej motivacie.

Podporujeme vyucovanie pomocou didaktickej techniky, seminare, diskusie, samostatné a timové projekty,

dlhodobé samostatné prace, prezentacie a obhajobu vystupov, prakticka vyucbu.

Doraz je kladeny na samostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie. Vyuzivame IKT vo vyu¢ovani.

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami

Pri vychove a vzdelavani ziakov s mentalnym postihnutim sa podl'a § 94 ods. 2 pism. a)zakona ¢. 245/2008 Z.
z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len zakon ¢&. 245/2008 Z. z.) postupuje podla vzdelavacieho programu pre ziakov s
mentalnym postihnutim. Vzdelavaci program pre Ziakov s mentalnym postihnutim sa uplatiiuje pri vzdelavani
ziakov s touto diagnézou v zakladnej $kole podla § 94 ods.1 pism. a) a b) zakona ¢. 245/2008 Z. z., tj. v
Specialnej zakladnej skole pre ziakov s mentalnym postihnutim a v d’alSich skolach pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, v S$pecialnych triedach zakladnych $kol alebo pri individudlnom zacleneni. Vymedzuje
Specifické potreby a poziadavky na komplexnti odbornu starostlivost’ 0 ziakov s mentalnym postihnutim v
Skolach, kde st vzdelavani.

Cielom vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je okrem vS§eobecnych ciel'ov,

vychovavat’ a vzdelavat’ tychto ziakov tak, aby ¢o najviac rozvinuli vlastné kompenza¢né mechanizmy, aby

plnohodnotne vnimali, prezivali vlastny Zivot a aby sa stali tvorcami hodnét, ktoré vytvoria cielavedomou

V nasej Skole sa vzdelavaju aj Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami:
»  ziaci so zdravotnym postihnutim ( mentalnym postihnutim - variant A)
» ziaci s vyvinovymi poruchami

» ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia.
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Ziaci so zdravotnym postihnutim

Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa na nasej $kole uskuto¢nuje:

1. v $pecialnych triedach, ktoré su zriadené pre Ziakov s rovnakym druhom zdravotného znevyhodnenia

S l'ahkym stupfiom mentalneho postihnutia — variant A;  niektoré vyucovacie predmety alebo ¢innosti
moze ziak absolvovat’ mimo Specialnej triedy,

Ziaci s vyvinovymi poruchami uéenia

Ziaci s vyvinovymi poruchami u¢enia su zagleneni v beznych triedach $koly, spolu s ostatnymi ziakmi $koly.
Ak ma takyto ziak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby, je vzdelavany podla individualneho zdelavacieho
programu, ktory vypracuva skola v spolupraci so skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie ;
zakonny zastupca ziaka ma pravo sa s tymto programom oboznamit’.

Vyucujici danych predmetov vypracovavaju pre jednotlivych ziakov plany. Po stvrtroku st prehodnocované
a dopliané .

Individualny vychovno-vzdelavaci program je sucastou povinnej dokumentacie ziaka so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, individualne integrovaného v beznej triede zakladnej skoly. Je to
dokument, ktorého ti¢elom je planovanie vzdelavania ziaka podla jeho $pecialnych vychovno-vzdelavacich

potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

- zakladné informacie o Ziakovi a vplyve jeho diagndzy na vychovno-vzdelavaci proces;

- poziadavky na upravu prostredia Skoly a triedy;

- modifikaciu u¢ebného planu a u¢ebnych osnov;

- aplikaciu Specialnych vzdelavacich postupov;

- §pecifické postupy hodnotenia uéebnych vysledkov ziaka;

- $pecifika organizacie a foriem vzdelavania;

- poziadavky na zabezpecCenie kompenzacnych pomdcok a Specialnych uc¢ebnych pomocok ;
- zabezpecenie servisu odbornikov — $pecialneho pedagoga, lieCebného pedagoga, psychologa,

logopéda
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Vsetky Specifické Gipravy sa vypracovavaju v individualnom rozsahu a kvalite tak, aby zodpovedali
$pecidlnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho ziaka. Individualny vychovno-vzdelavaci program
vypracovava triedny ucitel’ v spolupraci so $pecialnym pedagogom, pripadne d’al$imi zainteresovanymi
odbornymi pracovnikmi podl'a potreby a so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

AKk je ziakovi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami potrebné prisposobit’ obsah a formy
vzdelévania v jednom alebo viacerych vyucovacich predmetoch, vypracuje vyucujici daného predmetu v
spolupraci so $pecidlnym pedagégom ako stidast’ individudlneho vzdelavacieho programu Upravu ucebnych
osnov konkrétneho predmetu. Jedna sa o tipravu obsahu vzdelavania ziaka, t. j. vychadza sa z u¢ebnych osnov
predmetu. Vyucujtci ucitel’ v spolupraci so Specialnym pedagdégom vypracuje postupnost’ krokov pri
preberani uéiva prislu§ného predmetu. Uprava uéebnych osnov predmetu, ktora je stéastou individualneho
vzdelavacieho programu, sa vypracovava len pre tie vyuCovacie predmety, v ktorych ziak nemdze postupovat’
podl'a u¢ebnych osnov dan¢ho ro¢nika.

Individudlny vychovno-vzdeldvaci program sa v priebehu skolského roka moze upravovat’ a dopliovat’ podla
aktualnych $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka. Upravy vychovno-vzdelavacieho programu st
vysledkom odbornych konzultacii vSetkych zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zakonny
zastupca ziaka. Individualny vychovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel’ skoly, triedny ucitel’, Specialny
pedagdg a zakonny zastupca Ziaka. Individualny vychovno-vzdelavaci program mdze mat’ vypracovany aj ziak
so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory je ziakom Specidlnej Skoly alebo Specialnej triedy

v pripade, Ze nemo6ze vzhl'adom na svoje zdravotné znevyhodnenie plnit’ poziadavky prislusnych vzdelavacich

oblasti a Standardov.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia

Socialne znevyhodnené prostredie (znevyhodnenie chudobou alebo kultarou)- definujeme ako prostredie,
ktoré vzhl'adom na socidlne a jazykové podmienky nedostatocne stimuluje rozvoj mentalnych, volovych a
emocionalnych vlastnosti jednotlivca, nepodporuje jeho efektivnu socializaciu a neposkytuje dostatok
primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Spdsobuje socialno-kultirnu deprivaciu, deformuje intelektualny,

mravny a citovy rozvoj jednotlivca a z aspektov edukacie ho z tychto dévodov povazujeme za osobu so
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$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Specialne edukaéné potreby dietat’a su poziadavky na
$pecialne usposobenie podmienok, organizacie a realizacie vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby
zodpovedali osobitostiam ziaka, ktorého telesny, psychicky alebo socialny vyvin sa vyrazne 1ii od

Standardného vyvinu.

Socialne znevyhodnené prostredie (d’alej SZP) je pre Ziaka rodina :

» ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi a prijem rodiny je najviac vo vyske Zivotného
minima,

» v ktorej aspon jeden z rodicov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starostlivosti
patri do skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

» v ktorej najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspoii jeden z rodicov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

» ktora ma neStandardné bytové a hygienické podmienky (napr. Ziak nema vyhradené miesto na
ucenie, nema vlastnu postel’, nie je zavedena elektricka pripojka a pod.).

Vychova a vzdeldvanie deti a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Specifickym cielom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je prostrednictvom eliminacie alebo
odstranenia hendikepov vyplyvajtcich zo socidlneho znevyhodnenia (komunika¢né schopnosti,
kulturne a socialne vylicenie, hygienické navyky...) dosiahnut’ primerany rozvoj ich schopnosti
Uskutociluyje sa:

» v Skolach v beznych triedach spolo¢ne s ostatnymi ziakmi Skoly; priGom niektoré (pre neho
problémové) vyuCovacie predmety moze ziak absolvovat v ramci individualneho
vzdelavacieho programu

» v skolach v beznych triedach spolo¢ne s ostatnymi ziakmi Skoly podla individualneho
vzdelavacieho programu, ktory vypracuva Skola v spolupraci so Skolskym zariadenim
vychovnej prevencie a poradenstva; zdkonny zastupca Ziaka ma pravo sa s tymto programom
oboznamit’.

Vo vSetkych organizaénych formach vzdelavania je potrebné vytvarat Zziakom zo socidlne
znevyhodneného prostredia Specifické podmienky pre ich uspe$né vzdelavanie a uspokojovanie ich

§pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb, najmi:
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» znizit’ poCet Ziakov v beZnej triede, ¢im sa zvysi efektivnost’ prace, umozni sa vysSia miera
individualneho pristupu k ziakovi,

» realizovat’ celodenny vychovny systém, ktory predlzuje ¢as diet'ata v motivujucom , $kolskom
prostredi a umoziuje mu zmysluplne stravit’ volny ¢as a pripravovat’ sa na vyucovanie,

» vytvorit’ atraktivne edukacéné prostredie res$pektujice socialne, kultirne a jazykové Specifika
deti,

» pri vytvarani skolskych vzdelavacich programov zohl'adnovat atraktivne edukacné prostredie
reSpektujuce socialne, kulturne a jazykové Specifikd deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia narodnostnych mensin

» realizovat’ programy orientované na zlepSenie spoluprace rodi¢ov romskych deti so zakladnou
skolou,

» zabezpecit' systém doucovacich aktivit pre zaostavajuce romske deti (v spolupraci s MVO,
komunitnymi centrami) — napr. kurzy po vyucovani,

» vytvorit alternativne ucebné osnovy, ktoré bude moct’ §kola pouzit’ pri prispdsobovani obsahu
vyucby romskych deti zo socialne znevyhodneného prostredia (redukcia obsahu, praktickejSia
orientacia, ucenie zazitkovou metodou, alternativne formy vzdelavania - animacia); zaroven
treba prijat’ opatrenia, ktoré zabrania zneuZitiu takychto osnov na vytvaranie segregovanych
tried,

» implementovat’ ako sucCast’ Skolského vzdelavaciecho programu vzdelavacie programy

multikultarnej vychovy a vychovy proti predsudkom.

Podmienky pre zabezpecenie efektivneho vzdelavania:
Materialne podmienky:

nasi integrovani Ziaci a Specialne triedy si nevyzaduji zvlastnu Gpravu prostredia, preto sa zameriavame na

zabezpecenie kvalitnych Specialnych uéebnych pomocok, ktoré ulahéia vzdelavanie tychto ziakov:
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Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Pravidl4 hodnotenia ziakov st spracované v sulade s Metodickymi pokynmi na hodnotenie a klasifikaciu
ziakov. ( Metodicky pokynu ¢.22 /2011 na hodnotenie ziakov zakladnej $koly.)
Sposob hodnotenia Ziaka v jednotlivych predmetoch obsahuje kapitola U¢ebné osnovy, hodnotenie predmetu.

Navrh hodnotenia Vv jednotlivych predmetoch schval'uje pedagogicka rada na zaciatku Skolského roka.

VSeobecné zasady :
» Cielom je poskytnut’ ziakovi spatnu vizbu , ¢o zvladol, v ¢om sa zlepsil,kde robi chyby, ako
postupovat’ d’alej
Davame prednost’ pozitivnemu hodnoteniu, ktoré podporuje vnatorni motivaciu
Hodnotime vykon ziaka, nie jeho osobnost’
Hodnotime individualny pokrok, vyhybame sa porovnavaniu ziakov

Hodnotime systematicky a ¢o najcastejSie

YV V VYV VYV V¥V

Hodnotime podl'a vopred stanovenych kritérii, s ktorymi ziakov oboznamime
Sposoby hodnotenia :
» Pre celkové hodnotenie ziakov sa pouziva klasifikacia
» V priebeznom hodnoteni sa pouziva klasifikacia,
» slovné hodnotenie,sebahodnotenie,vzajomné hodnotenie, hodnotenie pomocou bodov,percent,

kreditov ,symbolov a pod.
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Hlavné kritéria hodnotenia :

>

>

Zvladnutie ocakavanych vystupov jednotlivych vyucovacich predmetov v ramci individualnych
moznosti ziaka

Uroveti zvladnutia kIi¢ovych kompetencii

Hodnotenie Kklasifikaciou :

>

YV Vv Vv ¥V Vv VY VY V

Slovné

>

>

>

Pomocou 5 stupnovej klasifikacie : 1 — vyborne, 2-chvalitebny,3-dobry,4-dostato¢ny,5-nedostatocny
Nezahriiuje chovanie ziaka

Zahrnuje troven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti, postup, tvorivost’

Prebieha priebeZne na zaklade dostatoéného mnozstva roznych podkladov- Ziakovho portfolia
Pisomné prace a testy st vopred oznamené

ziak ma pravo robit’ chyby, ich uvedomovanie si je prilezitost’ k zlepSeniu ziaka

Ziak mé pravo na opravu

Pouziva sa na hodnotenie individualneho vykonu

Hodnotime prebrané a precvic¢ené ucivo

hodnotenie :

Je zamerané na spatnu védzbu o priebehu a vysledkoch ¢innosti ziaka

Pouziva sa pri hodndoteni skupinovej praci ziakov

Pouziva sa pri hodnoteni miery naplnenia kI'a¢ovych kompetencvii

Sebahodnotenie :

>

>

Ziaci su k nemu vedeni od 1. roénika

Prebieha ustne, pisomne alebo pomocou dohodnutych symbolov

Hodnotenie chovania :

>

>

Vychadza z dodrziavania $kolského poriadku a triednych pravidiel

Celkové hodnotenie chovania je na triednom ucitel'ovi, ktory po dohode s ostatnymi vyucujiicimi
navrhuje hodnotenie, na ktoré pouziva tri stupne :

1 — vel'mi dobré, 2-uspokojivé,3- menej uspokojivé, 4 - neuspokojivé

V priebeznom hodnoteni sa pouziva slovné hodnotenie a sebahodnotenie

Formy overovania vedomosti a zru¢nosti :

>

Ustne sktiSanie a hovorovy prejav
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Y Vv Vv Y VY VvV V VY

Pisomna praca- slohova, praca, test, diktat, cvicenie
Spracovanie referatov a prac k danym témam
Projektové a skupinové prace

Laboratorne prace

Praktické prevedenie

Modelové a problémové tlohy

Vyroba pomo6cok a modelov

Diagnostické pozorovanie ziaka

Hodnotenie Ziaka pri tvorbe a prezentacii projektu ( od 4. ro¢nika):

mal osvojené majstrovské schopnosti a stratégie, bol schopny prezentovat svoje myslienky
v komplexnych a zlozitych textoch, nadviazat’ na ne vlastnymi tivahami. Bol schopny sledovat’ vizby
medzi myslienkami aj vtedy, ked boli explicitne vyjadrené, robit vhodné zovSeobecnenia aj
v situaciach, ked’ text nebol dobre spracovany a zrozumitelny. Bol schopny ziskavat’ a syntetizovat’

informacie z prec¢itaného a vypocutého textu - znamka 1,

mal pokrocilé schopnosti, zruénosti a stratégie, bol schopny pochopit’ zlozité literarne a informacné
¢lanky vratane textov, ktoré boli predmetom vyucby. Bol schopny analyzovat a integrovat’ texty
S menej zndmym obsahom, posudzovat’ text ako celok a podat’ k nemu vysvetlenie. Bol schopny

vyhl'adavat’ a sumarizovat’ zlozitejSie informacie, pochopit’ ich a vysvetlit' - zndmka 2,

mal priemerné schopnosti, zru¢nosti a stratégie, vedel vyhl'adavat’ a usporiadat’ informéacie v relativne
v dlhsich statiach, rozpoznal parafrdzy precitaného textu, robil zdvery a zovSeobecnil hlavné

myslienky a zdmery autora v literarnych a inych textoch - zndmka 3,

mal osvojené zakladné schopnosti, zru¢nosti a stratégie, bol schopny vyhl'adavat’ a rozpoznavat’ udaje,

prepojit’ myslienky z kratkych, nekomplikovanych textov a vyvodzovat’ zavery - znamka 4

mal osvojené elementarne schopnosti, zrucnosti a stratégie, pracoval podla jednoduchych pisomnych
pokynov, popisal jednoduchymi vetami obrazok, situaciu, jav, text, nebol schopny pracovat

samostatne - znamka 5.

Hodnotenie Ziaka pri skupinovej praci

Stupnica hodnotenia: 1 — vzdy, 2 — ¢asto, 3 — niekedy, 4 - zriedka

(Pracu hodnotia: ziak, samotni ziaci, uCitel’, vysledky sa porovnaji)

Skupinova praca

A. Podiel na praci:

1. Bez zavahania sa z(castnoval diskusii v skupine.
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2. Podiel’al sa na praci skupiny aktivne.
3. Svojou aktivitou rusil ¢innost’ ostatnych ¢lenov skupiny.

4. Zucastioval sa skupinovych aktivit.
. Dodrziavanie ulohy/témy:

1. Daval pozor, pocuval, o com sa hovori, sledoval, ¢o sa urobilo.

2. Svojimi poznamkami sa usiloval udrziavat’ ¢lenov skupiny pri zadanej tlohe/téme.
3. Nedodrziaval zadant ulohu/tému, menil ju.
4

Dodrziaval zadant tlohu/tému.
. Navrhovanie uzito¢nych napadov a myslienok:

1. Predkladal dobré myslienky a napady, ktoré pomohli skupine.
2. Predkladal konstruktivnu kritiku a komentar.

3. Ovplyvnoval rozhodnutie skupiny a jej plany.
4

Mal uzito¢né napady.
. Hodnotenie prace skupiny:

1. Vyjadroval sa pozitivne a povzbudzujuco o ¢lenoch skupiny.
2. Pochvalil ¢lenov skupiny za ich napady.

3. Vyjadroval sa znevazujuco a nepriatel'sky o ¢lenoch skupiny.
4

Pochvalil za pracu iba niektorych ¢lenov skupiny.
Spolupraca ¢lenov skupiny:

1. Usiloval sa zapojit Clenov skupiny do prace tak konStruktivnymi otdzkami a vyzyvanim
K spolupraci.

2. Snazil sa dosiahnut’ konsenzus v skupine.

3. Zaujimal sa o napady ostatnych ¢lenov skupiny.

4. Usiloval sa zapojit’ do spoluprace neaktivnych ¢lenov skupiny.
Komunikacia v skupine:

1. Rozpraval jasne a zrozumitel'ne.

2. Vyjadroval svoje myslienky jasne a efektivne.

STUPNICA HODNOTENIA TESTOV A PISOMNYCH PRAC
100"% - 90 %

89 % - 75 %

74 % —50 %

49 % - 25 %
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24% -0%

Hodnotenie Ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami :

Pri vychove a vzdelavani ziakov zo zdravotnym znevyhodnenim re§pektovat obmedzenia, ktoré st
podmienené postihmutim diet’ata. Zadavat’ také poziadavky, ktoré ma diet'a predpoklad splnit’.Pri hodnoteni
a klasifikacii prospechu a spravania nehodnotit’ negativne tie vykony diet’at’a, ktoré st ovplyvnené jeho
zdravotnym stavom, ak z tejto pric¢iny dieta nema moznost splnit’ alebo vykonat ich lepsie. Pri hodnoteni

a klasifikacii prospechu a spravania vyuzivat’ aj slovné hodnotenie

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov vychddzame z metodickych pokynov na hodnotenie a

klasifikaciu.

Hodnotenie uskuto¢iiujeme na zaklade Kkritérii:
> pri hodnoteni berieme do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho $kolsky
vykon
hodnotenie zZiaka je proces, je sicastou ucenia
hodnotenie odpoveda cielom a metédam ucenia
pri hodnoteni sa zameriavame na spravnost’ postupu a vysledku ¢innosti ziaka,
pri hodnoteni posudzujeme individualny pokrok ziaka, nie skupinovii normu,
neposudzujeme kvalitu ziaka (Sikovny, pracovity)
najskor zhodnotime klady, potom sa vyjadrime k nedostatkom
hodnotiace vyroky musia byt zrozumitel'né

ziaci musia byt’ oboznameni, podl'a akych pravidiel budi hodnoteni

vV Vv Vv YV V VYV V VYV V

okrem obsahu vzdelavania hodnotime Ziakovu schopnost’ riesit’ problémové situdcie, iroven

komunikacie, zmeny v spravani

> sucastou hodnotenia je sebahodnotenie ziaka, vzajomné hodnotenie medzi ziakmi
> ziakom poskytujeme priestor pre tvorbu kritérii hodnotenia vybranych ¢innosti
> ziak sa moze ospravedlnit’, Ze nie je pripraveny, ale dohodne si s vyu€ujiucim termin d’al§ieho

preskusania.

Ziskavanie podkladov pre hodnotenie Ziaka:
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» pri ziskavani podkladov pre hodnotenie Ziaka ucitel’ uplatiiuje primeranu naro¢nost’ a pedagogicky takt,

» pedagogicky pracovnik prihliada k vekovym, individuadlnym a zdravotnym zvlastnostiam ziaka,

» podklady ziskava ststavnym diagnostickym pozorovanim ziaka, sledovanim jeho vykonov a analyzou
roznych ¢innosti ziaka,

> konzultaciami s ostatnymi uéitel’mi a podla potreby s pracovnikmi CSPP.

Formy hodnotenia Ziaka:
Pri hodnoteni ziaka vyuZivame nasledujuce formy a metody hodnotenia:

neverbalne (ismev, gesto,...),

verbalne (jednoduché slovné vyjadrenie),

ocenovanie vysledkov prace a vykonov (napr. vystavka prac, uverejnenie vysledkov najlepsich,...),
kvantitativne hodnotenie- klasifikacia,

pisomné a grafické vyjadrenie (smajlik, charakteristika ziaka,...),

slovné hodnotenie (SirSie slovné hodnotenie),

vV Vv VvV VYV VYV V V

sebahodnotenie ziaka.

Informovanost’ o hodnoteni Ziakov
Triedny ucitel’ a ucitelia jednotlivych predmetov priebezne a preukazateI'nym spésobom informuju zdkonného
zastupcu ziaka o prospechu a spravani ziaka. Na informovanie zastupcu o priebeznych vysledkoch ziaka sa

pouziva ziacka knizka, internetova ziacka knizka a osobny pohovor s preukazatelnym zapisom.

Kritériom na hodnotenie spravania je dodrziavanie pravidiel spravania Ziaka. Spravanie ziaka je hodnotené

podla aktudlneho schvéleného skolského poriadku.

Na konci prvého polroka skolského roka skola Ziakovi vyda polro¢né vysvedCenie natrvalo.

Na konci $kolského roka Skola vyda ziakovi vysvedcenie, v ktorom sa uvadzaju vysledky hodnotenia za prvy

polrok a za druhy polrok skolského roka.
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2.\/nutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Personalne riadenie $koly je zaloZené na na kompetenciach ucitel'ov. Umoznuje skole ziskavat, riadit’, rozvijat’
a odmetiovat’ tych, ktori maju pozadované sposobilosti napiiiat’ hodnoty, funkcie a ciele $koly. Pre objektivne

hodnotenie pedagogickych zamestnancov ma skola vypracovany systém kontroly a hodnotenia.

Kritéria hodnotenia:
» kvalita urovne vyucovania a dosiahnuté vysledky,
vysledky hospitacii,

vzdelavanie, Skolenia a seminare,

Y VYV VY

plnenie uzneseni pedagogickych rad a pracovnych porad,
vedenie pedagogickej dokumentacie,

v€asné plnenie terminovanych tiloh,

YV VYV VY

plnenie povinnosti vyplyvajucich z pracovnej néplne,

veduci PK a MZ,

Y VY

vedenie kabinetov a kniznic,
predmetové olympiady,

riprava a uspechy v inych sut’aziach
9

YV VWV VY

organizovanie sutazi a akcif,

praca a pomoc pri budovani exteriéru a interiéru budovy Skoly,

Y VY

priprava Ziakov na verejné vystupenia,

priprava a organizovanie exkurzii, Skolskych vyletov,

Y VY

osobné¢ uspechy v sut'aziach

A\

vitriny a nastenky.

Sposob hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Riadenie prace pedagogickych pracovnikov vedenim Skoly je zaloZené na dohode. Dohoda sa uzatvéra
S kazdym ucitel'om prostrednictvom pravidelne uskutoé¢novanych hodnotiacich rozhovorov. Priebezné
hodnotiace rozhovory vedenia $koly s u¢itelom by mali odpovedat’ na otazky:

» aktualizacia ciel'ov a planov skoly,
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» rieSenia problému vykonu uditel’a,

> celozivotné vzdelavanie uditel’a.

Zaverené hodnotenie ulitela sa vykonava raz rofne (m4j, jun). Dohoda vyplynie zrozhovoru, po
vypracovani rovnakého dotaznika pedagogickym pracovnikom a priamym nadriadenym. Dotazniky prinesu
dva pohlady na pracu pedagogického pracovnika — jeho sebahodnotenia a hodnotenia jeho prace vediicim
pracovnikom.

Vysledok dohody by mal smerovat’ k zlepsSeniu pracovného vykonu a ¢innosti ucitel'a do budticnosti, aby boli

naplnené hodnoty a ciele skoly.
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Hodnotenie pedagogického
zamestnanca

v zmysle § 52 zakona NR SR ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Meno a priezvisko, titul:

Kategéria zamestnanca: ucitel

Podkategoéria zamestnanca:

Tyzdenny pracovny ¢as: 37,5 hod.

Nazov skoly: Zakladna $kola s MS, Demandice 131

Hodnotenie za Skolsky rok:

- motivacia ziakov k uceniu

- vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych
vychovnovzdelavacich

vysledkov ziakov

- rozvijanie klucovych kompetencii u ziakov, napr.
vyssej Urovne poznavania

ziakov, logického myslenia, kritického myslenia,
analytického myslenia a tvorivosti

- rozvijanie personalnych zrucCnosti Zziakov, napr.
samostatnost, zodpovednost,

sebahodnotenie, sebalctu

- rozvijanie socidlnych zrucnosti ziakov, napr.
spolupraca, empatia, komunikacia a

spravodlivost

- prinos pre zamestnavatela- propagacia a prezentéacia
zamestnavatela na verejnosti,

spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami
- organizovanie mimoskolskych aktivit

a)vysledky pedagogickej
¢innosti alebo odbornej ¢innosti

b) kvalita vykonavania
pedagogickej ¢innosti alebo
odbornej ¢innosti

- reSpektovanie danosti a potencidlu ziaka, rozvijanie
silnych stranok ziakovej osobnosti

- individudlny pristup k zZiakom s reSpektovanim ich
schopnosti a moZnosti, nadania
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a zdravotného stavu

- praca vsulade s platnymi vSeobecne zavéaznymi
pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi

dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu

- plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich
s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca
stanovenych pravnymi predpismi

- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalsej
dokumentacie

c)

narocénost vykonu

pedagogickej cinnosti alebo
odbornej ¢innosti

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

- spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich
programov a Skolskych vychovnych

programov

- zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych
projektov Skoly alebo Skolského zaradenia

- vykonavanie Specializovanych cinnosti

- vzdelavanie Ziakov so Specialnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami v Skolskej integracii

- iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo
inovacii do vychovnovzdelavacieho

procesu

- zvlddanie riedenia konfliktov a zataZovych situdcii

d)

mieru osvojenia si

a vyuzivanie profesijnych
kompetencii PZ alebo 02

rozpoznanie individudlnych vychovnovzdelavacich
potrieb Ziakov

- stanovenie edukacnych cielov orientovanych na Ziaka
vo vztahu k prislu§nému obsahu

vzdelavania

- tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov
a uc¢ebnych pomocok

- absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho
vzdelavania podla planu

kontinualneho vzdelavania Skoly a Skolského
zariadenia

- uplatiovanie novych ziskanych vedomosti a zrucnosti
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pri vykone svojej Cinnosti

- zvySovanie svojho pravneho vedomia

ZAVERECNE HODNOTENIE ZAMESTNANCA:

a) 0%-10% - z celkového poc¢tu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujlce vysledky

b) 11%-30% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - CiastoCne vyhovujuce vysledky
c) 31%-60% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -Standardné vysledky

d) 61%-90% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia -velmi dobré vysledky

e) 91%-100% - z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré vysledky.

Datum:

Podpis hodnotiaceho:

Podpis hodnoteného:

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly

1. Legislativne vychodiska

Podla § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zékonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa zamestnavatel’
stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zodpovednost vediceho
pedagogického zamestnanca — riaditel'a za d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5
ods. 2 pism. c¢) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a je v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon).

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v plane su v sulade so zakonom o pedagogickych zamestnancoch a s

vyhlaskou o kontinudlnom vzdelévani.

48



2. Ciele kontinualneho vzdelavania

Hlavny ciel

Kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych a odbornych
zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spoOsobilosti s cielom udrziavat,
obnovovat’, zdokonalovat' a dopliiat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na
vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.

Schopnost’ inovovat” obsah a metddy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu, byt
pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je sucastou prace
pedagogického zamestnanca.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec si pocas svojej pedagogickej praxe stanovuje Ciastkové

ciele. Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinudlneho vzdelavania a z priznavania kreditov.

Druhy vzdelavania:

1. Adaptacéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti samostatného
pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré pedagogicky zamestnanec
neziska absolvovanim $tudijného programu alebo vzdelavacieho programu v pozadovanom Studijnom odbore
poskytujucom ziadany stupeil vzdelania. Je urené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov

Skoly alebo skolského zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavajua kredity.

2. Aktualizac¢né vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zru€nosti potrebné na udrzanie si profesijnych
kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ vzdelavania sa

ziskavaju kredity.

3. Inovacné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit' si profesijné kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti. Za tento
typ vzdelavania sa ziskavaju kredity, okrem funk¢ného inova¢ného vzdelavania, za ktoré sa kredity

neziskavaju.
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4. Specializa¢né vzdelivanie zabezpedi ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon $pecializovanych

¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny poradca, kariérovy poradca,
uvadzajici pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia, iny
zamestnanec vykonavajlci Specializované Cinnosti urcené riaditelom, napriklad poradca pre vzdelavanie
prostrednictvom informacno-komunikacnych technoldgii, Specialista na vychovu a vzdelavanie deti zo
socialne znevyhodneného prostredia, koordinator prevencie, koordinator zavislosti, koordinator vychovy
k manzelstvu a rodi¢ovstvu, koordinator environmentalnej vychovy. Odbornym zamestnancom — $pecialistom
je uvadzajtici odborny zamestnanec, iny zamestnanec vykondvajuci Specializované ¢innosti urcené riaditelom
napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdelavania sa

ziskavaju kredity.

5. Funk¢éné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich c¢innosti
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Vediacim pedagogickym zamestnancom alebo vedicim odbornym zamestnancom je riaditel, zastupca
riaditel'a, veduci vychovavatel’, veduci odborného utvaru dalsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaja kredity.

6. Kvalifika¢né vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie pozadované na doplnenie kvalifikacnych
predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyucovanie d’alSicho aproba¢ného predmetu. Za

tento typ vzdeldvania sa ziskavajui kredity.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim $tudijného programu alebo vzdelavacieho
programu Vv inom ako pozadovanom odbore na vykon pedagogickej ¢innosti, potrebuju si doplnit’ kvalifikacny

predpoklad pre prislusnu kategériu a podkategériu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasi:

a) pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyuc¢ovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku, (d’alej len

%€

»pedagogicka sposobilost™) — neziskavaju kredity,
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b) pedagogiky, psychologie a didaktiky vyuCovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku a
$pecialnej pedagogiky, d’alej len ,,$pecialno-pedagogicka™ spdsobilost’, ak ma vykonavat’ pedagogicka ¢innost’
v triede, v Skole alebo v Skolskom zariadeni s vychovno-vzdelavacim programom pre deti alebo Ziakov so

zdravotnym znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,

c) dalSieho $tudijného odboru alebo aprobacného predmetu — ziskavaji kredity.

Skola a §kolské zariadenie poskytne priestor iniciative uéitela, umozni mu prezentovat inovaéné postupy
svojej prace, ktorymi sii najmé autorstvo alebo spoluautorstve schvalenych alebo odporté¢anych ué¢ebnych
pomdcok vratane pocitacovych programov, ucebnic, u¢ebnych textov, metodickych materialov a pracovnych
zositov, iné tvorivé aktivity stvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej ¢innosti,
napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-preventivne programy, odborné ¢lanky publikované
v odbornej literatire. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavajua kredity.

Pedagogicki aodborni zamestnanci, ktori absolvuju vzdelavanie v zahranici stvisiace s vykonom
pedagogickej Cinnosti alebo s vykonom odbornej €innosti, za dané vzdelavanie V zahrani¢i sa priznavaja

kredity.

3. Situacna analyza

Zakladna Skola , Demandice 131 ma dostatok kvalifikovanych ucitel'ov pre jednotlivé predmety. Odbornost’
vyudovania je v roénikoch 1.- 4. podla SVP ISCED1 a SKVP na 100 %. Je viak potrebné, aby sa uditelia
tychto ro¢nikov vzdelavali v anglickom jazyku a informatike.

V roé¢nikoch 5.-9. sa vyuduje podl'a uéebnych planov ISCED2 a SkVP . Neodborne sa vyuéujii predmety :
fyzika, chémia, hudobna vychova, vytvarna vychova a obc¢ianska vychova.

Z danej situdcie vyplyva, Ze je potrebné vzdelavanie ucitel'ov upriamit’ na Stdium anglického jazyka

a informatiky .

V nasledujtcich skolskych rokoch je predpoklad u za¢inajticich ucitel'ov a a samostatnych pedagogickych

pracovnikov ziskavat’ kredity vzdelavanim, absolvovat’ prva kvalifika¢nu skusku a ziskat’ I. atestaciu.
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3. Hodnotenie Skoly

Cielom hodnotenia skoly je, aby vedenie Skoly, ziaci, ich rodi¢ia a verejnost’ ziskali dostatocné a hodnoverné

informécie o tom, ako §kola plni Statny vzdelavaci program a vlastny Skolsky vzdelavaci program.
Kritéria hodnotenia:

vysledky vzdelavania (Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti),
sulad vyu¢ovania so Skolskym vzdelavacim programom,
vzajomna spolupraca ucitel'ov,

efektivita netradicnych foriem a metod prace,

spokojnost’ ziakov, rodi¢ov,

spolupraca s rodi¢mi,

YV V V

atmosféra skoly a spokojnost’ pedagdgov,

materialno-technické zabezpecenie Skoly,

Y VY

vnimanie $koly okolim a jej prezentacia,
» uroven riadenia skoly.

Na konci $kolského roka bude spracovana sprava, ktora vyhodnoti cely vzdelavaci proces ISCED 1, ISCED 2.

Spravu spracuje skupina pracovnikov zlozena:

Y

riaditel’a skoly

veduci metodického zdruzenia
veduci predmetovych komisii,
vychovny poradca,

Skolsky Specialny pedagog,

vV V VY V V

koordinator SkVP.

Skola sa chce venovat’ procesu vlastného hodnotenia zodpovedne a systematicky a vysledky hodnotenia chce
zuro€it’ v roznych oblastiach. Ddlezité je nepredpokladat’ okamzity a jednorazovy Gcinok. Ide o dlhodobu,

zodpovednu a naro¢nu ¢innost’, ktord ma zmysel a priebezne prindsa preukazatelné vysledky.
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Vzhl'adom k tomu, Ze $kola je Zivy, neustale sa meniaci organizmus, je zrejmé, Ze ziadny zo zvolenych
nastrojov nemoze zaruc€it’ presny popis a analyzu stavu, v akom sa $kola nachadza. Nastrojov , ako zarucit’

kvalitu vychovy a vzdelavania je vel'a. Dolezité je uvedomit’ si, Ze aj porozumiet’ nastrojom kvality je

dlhodoby proces a prebieha postupne.

Prinos vlastného hodnotenia vidime :

eV poznani svojich silnych a slabych stranok. Nasledného stanovenia si konktrétnych , objektivnych

a zdovodniteI'nych ciel'ov, ktoré chee Skola dosiahnut’ vo svojom rozvoji.Podrobna $pecifikacia slabin

a uspechov prispeje nielen k sebareflexii $koly ako celku, ale i jednotlivych ucitel'ov a tym k zvySeniu

motivacie pedagogickych pracovnikov a ich zdujmu k chodu $koly.

e V posilneniu spoluprace medzi vedenim $koly a pedagogickymi pracovnikmi , vo vytvarani

spolupracujucich timov, ktoré sa budu podielat’ na plneni cielov rozvoja skoly

eV rozvijani komunikacie so Ziakmi a S rodi¢ovskou verejnostou

o 'V ziskani nametov k zlepSeniu prace skoly a ku Specifikacii d'al'Sich moznosti jej rozvoja

eV zdroji informdcii pre spolupracujuce organizicie, regionalne organy Statnej spravy a samospravy ,

ako aj pre Radu skoly.

e V tom, ze vysledky z procesu sebahodnotenia umoznia porovnanie s pribuzne zameranymi Skolami

a vzajomnu vymenu skusenosti, vratane problémov, ktoré v tychto stuvislostiach bude potrebné riesit’.

Plén kontrolnej ¢innosti zameranej na hodnotenie Skoly

Oblast’ Ciele Kritéria Nastroje Termin
hodnotenia
1. Vizie skoly - jej primeranost’ analyza 1x za 2 roky

zrozumitelnost’ dokumentu
Vzdelavaci
program $koly - stlad vizieso SVP | SWOT

analyza
- sulad vizie
S potrebami ziakov | dotaznik
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-stilad SkKVP so SVP

-sulad SkVP
s podmienkami
Skoly

plnenie SkVP —
osnov

individualne
vzdeldvacie plany
pre Ziakov so
$pecidlnymi
vzdeldvacimi
potrebami

podpora nadanych
ziakov

ponuka voliteI'nych
predmetov Vv sulade
S poziadavkami
ziakov a rodicov

Analyza
dokumentov

Dotazniky
pre U,Z, R

Portfolia

v

Z,U

hospitacie

1 x za rok

2.

Podmienky
vzdelavania

personalne

-Uvizky ucitelov
vzhl'adom k ich
odbornej

a pedagogickej
spdsobilosti

kvalifikacia
vychovného
poradcu

osobnost’ ucitel’a

- Dal%ie
vzdelavanie
pedagogickych
pracovnikov

v sulade s potrebami
SkVP

Analyza
dokumentov

Pohovory

Hospitacie

Dotazniky U,
7

1 x zarok

Priebezne

materialne

Technicky stav
budov

Vybavenost’ u¢ebni
Vybavenie IKT

Sportové
podmienky

Vybavenie Ziakov

Inventarizacia

Prehliadka

1 x zarok
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ucebnicami
a Studijnym
materidlom

- Esteticka Groven
priestorov Skoly

- Kvalita podmienok
pre jednanie
S rodi¢mi

Dotazniky
UZ,R

finan¢né

Primeranost’ a evidencia
¢erpania rozpoctu —
priame naklady,
prevadzkové naklady

Vyuzitie
nadstandartnych zdrojov
— projekty,
granty,sponzoring

Analyza
dokumentov

1 x zarok

3.

Priebeh
vzdelavania

Priebeh
vzdelavania so
zretelom

k vytvaraniu
klaicovych
kompetencii

Podpora vytvarania
klacovych kompetencii

Vhodnost’ a primeranost’
cielov vyuky vzhl'adom
k predpokladom ziakom

Vyuzivanie a vhodnost’
roznych metody

Rozsah vyuzivania
pomdcok, ucebnic

a d’al’sich didaktickych
pomdcok

Individualny pristup
Motivacia

a zodpovednost’ ziakov
za svoje ucenie

Komunikacia pri
vyucovani

Atmosféra pri
vyucovani

Vyuzivanie hosnotenia
a sebahodnotenia

Aktivita a zapojenost’

Analyza
dokumentov

Portfolia Z,U

Dotazniky Z,
U

Hospitacie

Pohovor

priebezne
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Ziakov

Podpora ziakov so
Specidlnymi
vzdelavacimi potrebami

4. Vysledky Vysledky Dosahovanie kl'icovych | Testy
vzdelavania vzdelavania kompetencii podla SVP
vzhFadom ]?otazniky U, | 1xzarok
K stanovenym Zvladanie oéaké\fanych V4
cielom vystupov podl'a SVP Analyza
vzdeldvania Dobré vysledky vo dokumentov
vedomostnych a vysledkov priebezne
a zrucnostnych testoch
Hospitacie
Vysledky ziakov
V sut’aziach Rozhovory
Porovnavanie vysledkov Pozorovanie
s vysledkami
v predchadzajucom
obdobi Portfolium
5. Podpora skoly | Podpora skoly V skole prevlada Dotazniky 1 x za rok
Ziakom, Ziakom pozitivna klima — U,Z
spolupraca dovera, vzajomny
s rodi¢mi, Vzdjomné reSpekt,oakavanie Rozhovory
vzajomné vztahy vztahy uspechu, partnersky Hospitacie
vzt'ah
Spolupréca Pod‘évanie ir.1formécii
s rodicmi rodicom o diani v §kole
Zapojenie rodi¢ov do Plenarne
zivota Skoly atriedne 1 x zarok
rodicovské
Spokojnost’ rodicov so sdrusenic
Skolou
Rozhovory,
diskusie
Spolupraca Aktivny zaujem Rady pricbezne
s Radou skoly Skoly o dianie v skole
Analyza
dokumetov

Spolupraca so
zriad’ovatel'om

Spolupraca pri rieseni
problémov

a informovanost’
zriad’ovatel’a o Zivote
Skoly
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Vychovné
poradentsvo

Prevencia
socialno
patologickych
javov

Spolupraca s CPPPaP

Informacie
a poradenstvo
V priprave na povolanie

Preventivne programy,
peer programy, besedy,
prednasky

Analyza
dokumentov

Dotazniky

Hospitacie
vychovného
poradcu

priebezne

6.Riadenie skoly

planovanie

Koncepcia rozvoja
skoly, SVP, roény plan,
mesacné plany

Potreba l'udskych
zdrojov

Matreialne zdroje
Financ¢né zdroje

Hodnotenie

Analyzy
dokumnetov

1 x ro¢ne

Organizacia
Skoly

Organizac¢na Struktra

Prenos informacii vo
vnutri Skoly

Vymedzenie pravomoci
a uloh

Rozvrh hodin

Cinnost’ poradnych
a metodickych organov

Kvalita a efektivita
Skolského poriadku

Dotazniky

Analyza
dokumentov

1 x ro¢ne

priebezne

Personalny
manazment

Kominikécia,
poskytovanie spétnej
vizby

Podpora zacinajucim
ucitelom

Podpora ucitel'om pri

zavadzani zmien

Timova praca

Dotazniky

Pohovory

priebezne

57



Hospitacna ¢innost’

Kontrola Kontrola priebehu Analyza
a vysledkov vzdelavania | dokumentov
Kontrola v oblasti Hospitacie
Pudskych | priebezne
materialnych Mesacné
a finan¢nych zdrojov ;jrehl’aqy
cerpania
finan¢nych
prostriedkov
hodnotenie Systematické Analyza 1 x za rok
vyhodnocovanie dokumentov
Navrhy opatreni na Rozhovory
zlepsenie
Kritéria
Realizacias opatreni na | hodnotenia
zlepsenie
7. Uroven Kvalita Zlepsovanie kvality Analyza 1 x za rok
vysledkov prace | vysledkov vysledkov vzdelavania | dokumentov
Skoly vzhladom | vzdelavania
k podmienkam Testy
Vzdeléwan-ia hospitacie
a ekonomickym
zdrojom
Celkové Efektivita vyuzivnia Analyza 1 x za rok
hodnotenie kvalifikacie ucitelov dokumentov
vyuzivania a ostatnych pracovnikov
zdrojov
Efektivita vyuZzivania
priestorov §koly,
pomocok,
ucebnic,odbornych
ucebni
Efektivita vyuzivani
finan¢nych zdrojov
Prepojenie Korekcia ciel'ov Skoly Analyza priebezne
spétnej vizby 5 dokumentov
s dal%im Korekcia SVP
rozvojom Revizia planu
Skoly autoevalvacie Skoly
Revizia koncepcie
rozvoja Skoly
Prezentacia Prezentacia Skoly na Rozhovor priebezne
Skoly verejnosti — vystiapenia,
Kniha

spolocenske a Sportové
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akcie navstev

Webova stranka Skoly Kroniky

Olympiady a sut'aze www.stranky

Propagécia v tlaia v

médiach
Vyro¢né Kvalita vyro¢nej spravy | Analyzy 1 xzarok
spravy dokumentov
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